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1.Einfiihrung:

Lieber Leser,

am 01. August 2005 trat das neue ,,Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz* in
Kraft. In diesem Zusammenhang legen seither alle Kindertageseinrichtungen in Bayern die
Inhalte und Ziele ihrer Bildungs- und Erziehungsarbeit in einem Péddagogischen Konzept fest.

Unsere urspriingliche Fassung erschien im August 2006 und wurde iiber einen Zeitraum von
mehreren Monaten von den Mitarbeiterinnen des Kindergartens in Absprache mit Trager und
Elternbeirat erstellt.

Ihre Inhalte werden in regelméfBigen Abstéinden reflektiert, liberarbeitet und ergédnzt, so dass
Sie heute die aktuelle Version in Hinden halten.

Unter dem Motto ,,Wir ziehen alle an einem Strang® ist es unser Anliegen, Ihnen unsere
Einrichtung zu beschreiben sowie Richtlinien und Grundsétze unserer Arbeit darzustellen und
verstdndlich zu machen.

Es soll deutlich werden, dass eine sinnvolle und erfolgreiche pddagogische Arbeit nur dann
moglich ist, wenn alle Beteiligten, also Kinder, Eltern, Kindergartenteam und Tréger die
gleichen Zielsetzungen verfolgen und die gleichen Lerninhalte fiir sinnvoll erachten.

Dieser ,,rote Faden®, der sich wie ein gemeinsamer Leitgedanke durch unser gesamtes
Miteinander ziehen soll, verlduft symbolisch auch durch diese Konzeption.

Interessierten soll hierdurch ein Einblick in die wichtigsten Abldufe des Kindergarten-Alltags
gewihrt und die Bedeutung einer solchen Einrichtung fiir Kinder, Eltern und Gemeinwesen
deutlich gemacht werden.

Wir mochten in diesem Zusammenhang ausdriicklich darauf hinweisen, dass es sich
selbstverstindlich nur um eine Zusammenfassung aller Inhalte handeln kann, da sich die
komplette Darstellung unserer Arbeit viel zu umfangreich gestalten wiirde.

Es wére aber schon, wenn diese Konzeption ein Instrument sein kdnnte, um miteinander ins
Gesprich zu kommen, Denkanstdfe zu geben und gemeinsam neue Wege zu gehen.

All das wiinschen wir uns und hoffen, dass diese Lektiire fiir Sie einige neue und interessante
Informationen enthélt, die Sie flir unsere Arbeit begeistern konnen.

In diesem Sinne wiinschen wir Thnen viel Spall beim Lesen und freuen uns auf eine gute und
anregende Zusammenarbeit zum Wohle unserer Kinder.

Das Kindergartenteam
des Kindergartens ,,St. Michael“ Schéllang
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2. Unser Katholisches Profil:

Trager unserer Einrichtung ist die Kath. Pfarrkirchenstiftung ,,St. Michael* in Schéllang,
vertreten durch Herrn Pfarrer Maurus B. Mayer sowie unserer Kindergartenverwaltung.

Als Kath. Kindertageseinrichtung verstehen wir uns als Teil der Kath. Pfarrgemeinde ,,St.
Michael* in Schoéllang. Hier verwirklicht sich Kirche im Kleinen. Fiir uns ist daher ein guter
Kontakt mit den kirchlichen Gremien wichtig.

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Kindergartenteam und Vorgesetzten trigt dazu
bei, wichtige Entscheidungen gemeinsam zu treffen, gegenseitige Erwartungen abzuklaren
und sich in den jeweiligen Tatigkeitsbereichen zu ergidnzen und zu unterstiitzen.

Dass wir ein Katholischer Kindergarten sind, wird schon am Eingang erkennbar.

Dort hdngt unser Kindergartenkreuz. Der Hl. Michael ist hier ebenso wie der Segen der
Sternsinger fiir’s neue Jahr sichtbar. Auch Informationen zu unserem Jahresthema und dem
Tages- und Wochengeschehen, u.a. mit religidsen Themen, sind hier zu finden. Ebenso
informieren Aushénge iiber Gottesdienste oder Aktivititen der Kirchengemeinde.

Das tdgliche Miteinander in unserer Einrichtung ist entscheidend geprégt durch die
Vermittlung und Umsetzung christlicher Wertvorstellungen und Grundhaltungen.

Unseren Werten liegt das christliche Menschenbild zugrunde. Wir begreifen jeden Menschen
in seiner Einmaligkeit als Gottes Schopfung und orientieren uns an der Person Jesu, der einen
Menschen liebenden Gott verkiindet.

Bei uns darf sich jedes Kind bedingungslos angenommen fiihlen. In einer Atmosphére von
Wirme und Geborgenheit flie3t die Vermittlung religidser Einstellungen quasi in den Alltag
mit ein.

Das Kind kann sich entfalten als einzigartiger Mensch mit seinen Stirken und Schwéchen und
sich so vertrauensvoll und zuversichtlich dem Leben zuwenden, wissend um das
Eingebettetsein in die Gemeinschaft der Kirche und das Gehaltenwerden in Gottes
fiirsorglicher Hand.

Wir schaffen Grundlagen fiir ein erfiilltes, sinnreiches Leben im Glauben und vermitteln die
Zuversicht, dieses Leben in allen Bereichen meistern zu konnen. Dies tun wir durch die
gelebten Werte und Grundhaltungen, die Vermittlung von Glaubensinhalten im
Kindergartenalltag und die kindgerechten Vorbereitungen und Durchfiihrungen von
Andachten und Kirchenfesten.
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Wir als katholische Einrichtung sind uns dem Grundauftrag der Kirche bewusst. Dieser
besteht aus 4 gleichwertigen Handlungsfeldern:

Gemeinschaft: Das Bediirfnis des Menschen nach Gemeinschaft untereinander und mit
Gott.

Verkiindigung: Das Wort Gottes, Gottes Liebe zu den Menschen in Wort und Tat.

Liturgie: Die Zuwendung Gottes findet Ausdruck in Liturgie und Feiern.

Diakonie: Note und Bediirfnisse der Menschen sehen und darauf Antwort geben.

Nach diesen Handlungsfeldern richten wir unsere Arbeit aus. Diese dienen Kindern,
Eltern, Kollegen und der Pfarrgemeinde und flieBen oftmals ineinander iiber.

Praktische Umsetzung:

e Ein wertorientiertes Miteinander zwischen Kindern, Eltern, Pfarrgemeinde und
Kollegen ist uns wichtig.

e Religiose Feste werden in der Einrichtung oder innerhalb der Kirchengemeinde
gefeiert (z.B. St. Martin, Nikolausfeier).

e Inunserem dorflichen Kindergarten kennen und wissen wir voneinander und es
findet viel Beziehung statt. Wir konnen Anteil nehmen an freudvollen Dingen des
Lebens aber auch Mitfiihlen von Traurigem.

e Personlicher Kontakt, konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern/Elternbeirat.

e Ansprechpartner filir Kinder und Eltern in besonderen Situationen (Diakonie).

e Anhand biblischer Geschichten und Andachten wird den Kindern das Leben Jesu
ndhergebracht und versucht, deren Aussagen auf unsere heutige Lebenssituation zu
iibertragen.

e Wir vermitteln Gebetskompetenzen durch Rituale, Stilletibungen, Gebete, Staunen.

e Die Jesuskerze und das Kreuz im Gruppenzimmer haben ihren festen Platz.

e (Geburtstagskindern wird von den Erzieherinnen und den Kindern der Segen Gottes
zugesprochen.

e Das Singen religioser Lieder.

e Durch Gespriche erfahren die Kinder, dass es auch Menschen gibt, die anders sind
und an etwas Anderes glauben als wir.

e Entdecken des Kirchenraumes.
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3. Unsere Einrichtung:

Unser Kindergarten wurde am 01. September 1996 erdffnet.

Erbaut wurde der Gebdudekomplex durch die Gemeinde Oberstdorf, Trager ist die Kath.
Pfarrkirchenstiftung ,,St. Michael* Schoéllang.

Entstanden ist unsere Einrichtung durch die engagierten Bemiihungen einer Elterninitiative,
die sich iiber Jahre hinweg dafiir einsetzte, eine Kinderbetreuungseinrichtung in Schéllang zu
schaffen.

Dies mag auch einer der Griinde dafiir sein, dass die meisten Dorfbewohner (zu Recht) auch
nach all der Zeit immer noch ein klein wenig stolz auf ,,ihren* Kindergarten sind.

So stellt unser Kindergarten heute nicht nur raumlich gesehen den Mittelpunkt des Dorfes dar,
er ist auch ein Ort der gegenseitigen Begegnung, der somit auch auf gesellschaftlicher Ebene
in das Gemeindeleben integriert ist.

Er befindet sich, umgeben von einer herrlichen Berglandschaft inmitten des Oberstdorfer
Ortsteils Schollang und wird vorrangig von Kindern aus den 3 Gemeindeteilen Rubi,
Reichenbach und Schéllang besucht, bei vorhandener Kapazitét auch aus Oberstdorf.

Die Altersmischung liegt zurzeit bei 2,5 Jahren und Einschulung, unabhéngig von Nationalitét
und Konfessionszugehorigkeit. Auch Kinder mit korperlichem und/oder geistigem Handicap
konnen, soweit es die personellen und rdumlichen Gegebenheiten zulassen, aufgenommen
werden.

Das fiir 50 Kinder konzipierte Hauptgebdude besteht aus 3 Etagen:

Durch den Eingangsbereich, der Raum bietet fiir beide Garderoben, gelangt man links in die
Gruppe der Tigerkinder, rechts in die Barengruppe.

Beide Gruppen sind ausgestattet mit Bau- und Konstruktionsecken, Rollenspiel- und
Kreativitdtsbereichen als auch mit Mdglichkeiten fiir Ruhe und Riickzug. In der Biarengruppe
befinden sich diese Bereiche zum Teil auch auf einer gesicherten zweiten Ebene, die im
Hauptraum {iber eine Treppe zugédnglich ist. Als Fluchtweg aus dem Obergeschoss dient eine
vom Gartenaus sichtbare Rohrenrutsche.

Fiir beide Gruppen zuginglich ist die Kiiche / der Speiseraum nutzbar.

Jede Gruppe gelangt in ihren eigenen Sanitérbereich fiir die Kinder, hier ebenerdig befindet
sich auch das behindertengerechte ErwachsenenWC.

Im Keller findet ein Mehrzweckraum Platz, der unter anderem fiir Bewegung/Rhythmik,
Meditationen sowie Entspannungs- und Ruheiibungen genutzt wird. Auch der Lagerraum und

die Heizung befinden sich im Keller.

Der Mehrzweckraum im 2. Stock wird iiberwiegend fiir Kleingruppenarbeiten, Intensivierung
und kreative Téatigkeiten genutzt.

A AL L NG
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Oberste Prioritét bei der Gestaltung aller Raumlichkeiten hat fiir uns die Schaffung einer
gemiitlichen Atmosphére, eines Ortes des Wohlfiihlens und der Geborgenheit.

Die Kinder finden bei uns eine (Spiel-) anregende Umgebung vor, in der sie sich frei entfalten
und rundum wohl fiihlen kénnen. Die angebotenen Materialien und Bereiche sind auf die
Bediirfnisse der Kinder abgestimmt und bieten die Mdglichkeit zum freien Spiel, zur
Bewegung und zum ,,Zur Ruhe kommen®.

Das AuBBengeldnde des Kindergartens mit einem Klettergeriist, Schaukel, verschiedenen
Spielgeriten und einem Sandkasten, wird von beiden Gruppen genutzt.

Die Turnhalle im Schelchwangsaal steht uns fiir sportliche Aktivitdten zur Verfiigung.
Geoftnet ist unser Kindergarten téglich von 07.30 bis 14.00 Uhr, ein Nachmittag wird

gruppentibergreifend angeboten bis 16.00 Uhr, eine Bedarfsabfrage dafiir findet jahrlich statt.
Kernzeit ist von 08.30 bis 12.30 Uhr.
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4. Unser Team:

Unser pddagogisches Team besteht aus 5 Mitarbeiterinnen, 2 Vollzeit- und 3 Teilzeitkrifte.
Mitunter sind auch Praktikanten und Inklusionshelfer in den Gruppen titig.

Unterstiitzt werden wir von einer Verwaltungskraft nach bayerischem Verwaltungs-und
Leitungsbonus.

Eine Raumpflegerin und ein Hausmeister vervollstindigen das Mitarbeiterteam.

Gerade in einer kleinen Einrichtung, wie wir es sind, bildet ein harmonisches Miteinander und
gegenseitiges Vertrauen unter den Kollegen die Grundlage fiir eine gute und zielfiihrende
padagogische Arbeit. Nur wenn es ,,im Team stimmt* konnen Zufriedenheit und Harmonie
auch nach auflen an die Kinder und Eltern transportiert werden.

Mit ein klein wenig Stolz konnen wir sagen, dass wir uns sowohl auf menschlicher als auch
auf fachlicher Ebene bestens ergénzen, so dass sich jeder entsprechend seiner Fahigkeiten,
Stirken und charakterlichen Eigenschaften einbringen und so zur Umsetzung der
gemeinsamen Ziele (siehe 7.) beitragen kann.

Hauptinhalt unserer Arbeit ist es natiirlich, die Eltern bei ihrer Erziehungs- und Bildungsarbeit
zu unterstiitzen und die Kinder im Rahmen ihrer und unserer Mdglichkeiten zu fordern.
Neben dieser eigentlichen ,,Arbeit am Kind* umfasst unser Tatigkeitsbereich aber noch eine
Vielzahl anderer Aufgaben (wie Vor- und Nachbereitung von pidagogischen Angeboten,
Team- und Elterngespréiche, Biiro- und Verwaltungsarbeiten, Dokumentationen, Eink&ufe und
Erledigungen, Treffen mit Kollegen anderer Einrichtungen usw.), die auerhalb der
Betreuungszeiten erledigt werden miissen.
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5. Gesetzliche Grundlagen:

Rechtlich gesehen unterliegt unser Kindergarten in erster Linie den gesetzlichen
Bestimmungen des ,,Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG)®, in
dem neben diversen allgemeinen Grundsitzen vor allem die Finanzierung der Bayerischen
Kindertageseinrichtungen geregelt ist.

Der ,,Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung®, kurz ,,BEP* genannt, dient uns zudem als Orientierungshilfe bei der Gestaltung
unserer taglichen pddagogischen Arbeit.

Demzufolge besteht die Hauptaufgabe der Kindertageseinrichtung darin, die Kinder, in
Zusammenarbeit mit den Eltern, in ihrer Entwicklung zu ,,eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten® zu unterstiitzen. Die Grundlagen hierfiir zu schaffen
ist oberstes Ziel unserer Arbeit.

Die entsprechenden Rahmenbedingungen fiir unsere Arbeit sind in der Nutzungsordnung

festgeschrieben, die in ihrer jeweils giiltigen Fassung allen Eltern bei Eintritt in den
Kindergarten ausgehandigt wird.

6. Unser Bild vom Kind:

Kinder sind offen und unvoreingenommen fiir alles Neue und wollen ihre Umwelt aktiv
begreifen.

Sie sind von Natur aus neugierig und wissbegierig und bendtigen fiir diesen Lernprozess eine
Umwelt, die sie entdecken konnen.

Kinder brauchen fiir ihre Entwicklung eine liebe- und vertrauensvolle Atmosphére, bei der
alle Beteiligten sowohl Lernende als auch Lehrende sind.

Kinder sind fiir uns eigenstindige Personlichkeiten, die das Bediirfnis nach Gemeinschaft
haben.

Jedes Kind, unabhéngig von Alter, Geschlecht, Nationalitét, Religionszugehdrigkeit,

korperlichen oder geistigen Handicaps hat das gleiche Recht auf Entfaltung seiner Fihigkeiten
und verdient mit all seinen Stirken und Schwéchen Achtung und Wertschitzung.

‘—/\/\/—\/\/
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7. Zielsetzung unserer pidagogischen Arbeit:

Laut BayKiBiG ist das Leitziel der pddagogischen Arbeit ,,der beziechungsfahige, Wert
orientierte, hilfsbereite, schopferische Mensch, der sein Leben verantwortlich gestalten und
den Anforderungen in Familie, Staat und Gesellschaft gerecht werden kann.*

Daraus ergibt sich fiir die Kindertageseinrichtung der Auftrag, die Kinder in ihrer
Entwicklung zu eigenstidndigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu unterstiitzen.
Dies geschieht durch eine individuelle und ganzheitliche Bildung und Erziehung, bei der das
Kind die Moglichkeit erhilt, eigene Lernprozesse, sowohl auf sozialer als auch auf geistiger
Ebene, aktiv mitzugestalten.

Die Aufgabe des padagogischen Personals dabei besteht darin, den Kindern ein entsprechend
anregendes Lernumfeld zu schaffen und ihnen bei Erwerb und Starkung so genannter
,Basiskompetenzen* behilflich zu sein. Darunter versteht man, laut Bayerischem Bildungs-
und Erziehungsplan ,,grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitscharakteristika, die das
Kind beféhigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit den
Gegebenheiten in seiner dinglichen Umwelt auseinanderzusetzen®.

Im Folgenden wird auf die einzelnen Lernbereiche und die wichtigsten Ziele unserer Arbeit
ndher eingegangen:

7.1 Personlichkeitsentwicklung & Resilienz (,,ich traue mir das zu*)

Wir vermitteln unseren Kindern die Grundlagen fiir eigenverantwortliches,
selbstbewusstes und gemeinschaftsfihiges Handeln.

Ist uns wichtig weil:

- Nur so lernt das Kind, eigene Emotionen zuzulassen und zu zeigen und
sensibel zu werden fiir Gefiihle anderer.

- Es entwickelt ein positives Selbstwertgefiihl und lernt, eigene und anderer Stirken
und Schwichen zu erkennen und anzunehmen.

- Das Kind lernt, Verantwortung fiir das eigene Verhalten und das anderer
Gruppenmitglieder zu iibernehmen.

- Eserlangt die Fihigkeit eigene Wiinsche und Bediirfnisse zu duflern sowie sein
Misstfallen auszudriicken.

- Das Kind lernt, sich selbst zu motivieren und das eigene Verhalten zu kontrollieren.

- Es wird widerstandsfahiger und sicherer im Umgang mit Verdnderungen und der
Bewiltigung von Ubergingen (z.B. Kindergarten-Schule).

m
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Wird in unserem Kindergarten z.B. umgesetzt durch:

- Kinder werden durch viel Lob in ihrem Handeln bestétigt.

- Die Stérken der einzelnen Kinder werden durch bestimmte Aufgabenverteilungen
hervorgehoben.

- Durch entsprechende Gespriche wird den Kindern verdeutlicht, dass nicht jeder
alles (gleich gut) kdnnen muss.

- Den Kindern wird zugestanden, auch mal einen nicht so guten Tag zu haben und
,,schlecht drauf* zu sein.

- In einer liebevollen Atmosphaére fiihlt sich das Kind auch dann an- und ernst
genommen, wenn es dngstlich, traurig oder wiitend ist.

7.2 Selbstiindigkeit (,,ich kann das schon alleine*)

Die Kinder lernen, selbstindige Denk- und Handlungsweisen zu entwickeln
und umzusetzen sowie mogliche Konsequenzen daraus zu tragen.

Ist uns wichtig weil:

- Durch die Féahigkeit, Probleme und Aufgaben alleine 16sen und bewiltigen zu
konnen, erlangt das Kind ein hohes Mal} an Selbstbewusstsein.

- Es lernt, Alltagssituationen eigenstindig zu meistern.

- Innerhalb einer Gruppe leistet es so einen Beitrag zum erfolgreichen gemeinsamen
Handeln.

Wird in unserem Kindergarten z.B. umgesetzt durch:

- Die Kinder diirfen iiber Teile des Tages- und Wochenablaufs selbst entscheiden (z.B.
gehen wir in den Wald zum Spielen oder lieber in den Garten).

- Waibhrend des Freispiels wihlen die Kinder selbst, wo, mit was, mit wem und wie
lange sie spielen mochten.

- Die Kinder fiihren lebenspraktische Tatigkeiten (z.B. Anziehen, Tisch abwischen,
Rucksack ein- und auspacken) selbsténdig aus.

- Bei Fragen der Kinder werden keine vorgefertigten Antworten gegeben, die Kinder
werden vielmehr ermutigt, eigene Losungswege zu finden.

‘—/\/\f\/—\/
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7.3 Soziales Lernen (,,ich gehore dazu®)

Die Kinder sollen sich in der Gruppe wohl fiithlen und lernen, riicksichtsvoll
miteinander umzugehen.

Ist uns wichtig weil:

- Eine angenehme Gruppenatmosphire und der Spall am gegenseitigen Miteinander
ist Grundlage allen sozialen Lernens.

- In einer solchen Umgebung findet Kooperation statt, entwickeln sich
Freundschaften, entsteht das Gefiihl von Zusammengehorigkeit.

- Die Kinder entwickeln Vertrauen zu anderen Personen, es wéchst das Verstindnis
gegenseitiger Riicksichtnahme und Akzeptanz.

- Konflikte miissen gemeinsam bewiltigt, Probleme miteinander gelost werden.

- Die Kinder lernen einerseits ihre eigene Meinung zu vertreten und durchzusetzen,
andererseits miissen sie sich innerhalb demokratischer Prozesse aber auch gefassten
Mehrheitsentscheidungen beugen kdnnen.

- Innerhalb der Gruppe wichst das Einfiihlungsvermdgen in die Bediirfnisse anderer
und die Hilfsbereitschaft gegeniiber den iibrigen Mitgliedern.

Wird in unserem Kindergarten z.B. umgesetzt durch:

- Die Kinder werden angehalten gewaltfrei miteinander umzugehen.

- Wir leiten die Kinder an, mit zunechmendem Alter der Kinder auftretende Konflikte
mehr und mehr ohne Hilfe der Erzieherinnen zu 16sen.

- Es werden gemeinsam mit den Kindern Gruppenregeln erstellt, an die sich alle
halten sollten (z.B. nur eine begrenzte Anzahl von Kindern kann in der Puppenecke
oder in der Turnhalle spielen, Gespriachsregeln). Grenzen geben Ruhe und Freiheit.

- Partizipation ist ein Kinderrecht. Wir streben an, die Kinder angemessen zu
befahigen, sich eine Meinung zu bilden, diese kundzutun, Entscheidungen zu treffen,
nach denen wir uns gemeinsam richten. Die Kinder konnen sich wahrnehmen als
wichtiger Teil einer demokratischen Gesellschaft.

- Aufgrund der Altersmischung lernen die Kleineren automatisch von den
GroBeren, umgekehrt iibernehmen die Alteren mehr und mehr die Verantwortung fiir
die Belange der Jiingeren.

- Durch eine breitgefacherte Gruppenstruktur erleben die Kinder im ganz alltdglichen
Miteinander charakterliche, kdrperliche und kulturelle Gemeinsamkeiten und
Unterschiede und lernen, mit all diesen achtsam und wertschitzend umzugehen.

‘/\/\f\/—\/
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7.4 Wertevermittlung (,,das ist mir wichtig*)

Die Kinder lernen Werte und Brauchtum ihrer Kultur und Religion kennen
und erlangen die Fiihigkeit, anders Denkende zu akzeptieren und zu
respektieren.

Ist uns wichtig weil:

- Die Erhaltung von Werten ist Grundvoraussetzung fiir ein harmonisches Miteinander
innerhalb der Gesellschatft.

- Die Kinder werden offener und aufgeschlossener gegeniiber Neuem und Fremdem.

- Sie erlangen ein hoheres Mal} an Achtung, Unvoreingenommenheit und Toleranz
gegeniiber anderen.

- Die Kinder lernen, innerhalb einer Gruppe zusammen zu halten und sich flireinander
einzusetzen.

- Werte bieten Orientierung und Sicherheit.

- Sie starken die Kinder in der Ausbildung der eigenen Urteils- und
Bewertungsfahigkeit.

- Sie dienen der Achtung und Erhaltung der gesamten Schépfung.

Wird in unserem Kindergarten z.B. umgesetzt durch:

- Die Mitarbeiter versuchen den Kindern ein Vorbild fiir ein wertorientiertes
Miteinander zu sein.

- Religiose Feste werden mit den Kindern in der Einrichtung oder innerhalb der
Kirchengemeinde gefeiert (z.B. St. Martin, Nikolausfeier).

- Anhand biblischer Geschichten wird den Kindern das Leben Jesu nédhergebracht und
versucht, deren Aussagen auf unsere heutige Lebenssituation zu tibertragen.

- Durch Gespriche erfahren die Kinder, dass es auch Menschen gibt, die anders sind
und an etwas anderes glauben als wir.

- Die Besonderheiten des Allgduer Brauchtums sowie anderer Kulturen werden mit
den Kindern zusammen erarbeitet und in den Kindergartenalltag integriert (z.B.
Viehscheid, Funkensonntag, Feste und Rituale in fremden Léndern).

Mf\/\/
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7.5 Kommunikationsfihigkeit (,,sprich mit mir*)

Die Kinder entwickeln ein Verstiindnis fiir gesprochene und geschriebene
Sprache und lernen, sich selbst verbal zu duflern.

Ist uns wichtig weil:

- Sprachlicher Austausch und Sprachversténdnis sind die Grundlagen allen Lernens.

- Es wird die Sprechfreude und das Interesse fiir Literatur geweckt.

- Jegliche Form von Sprache bietet die Moglichkeit, Gefiihle auszudriicken.

- Es werden Gespréichsregeln erlernt.

- Der Dialekt wird gefordert und gepflegt.

- Sprachauffilligkeiten werden frithzeitig erkannt und kénnen durch entsprechende
Fordermafinahmen in der Einrichtung oder unter Einbeziehung von Fachleuten (in
Zusammenarbeit mit den Eltern) behoben werden.

Wird in unserem Kindergarten z.B. umgesetzt durch:

- Die Kinder horen und sprechen bei spontanen oder gezielten Unterhaltungen und
Aktivitaten sowohl die hochdeutsche Sprache als auch den Allgéuer Dialekt.

- Vorlesen und Erzédhlen von Bilderbiichern, Geschichten und Méarchen.

- Erlernen von Liedern, Gedichten und Fingerspielen.

- Durch verschiedenartige Wortspiele erlangen die Kinder zunehmend Sicherheit beim
Reimen, Silbenklatschen und in der Lauterkennung.

- Kinder anderer Nationalitdten werden durch Lernen in Alltagssituationen und
anhand gezielter Angebote mit der deutschen Sprache vertraut gemacht.

- Bei Bedarf Zusammenarbeit mit Logopdden oder entsprechenden Friihforderstellen.

‘/\/M
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7.6 Wissensvermittlung (,,ich weill,wie das funktioniert*)

Die Kinder erwerben Wissen in verschiedenen Bereichen und lernen dabei,
wie man lernt.

Ist uns wichtig weil:

- Der bewusste Wissenserwerb ist der Grundstein fiir lebenslanges selbst gesteuertes
Lernen.

- Das Kind lernt, bereits erworbenes Wissen auf andere Lernbereiche zu {libertragen.

- Es werden Wege aufgezeigt, sich selbst Wissen anzueignen.

- Das Kind lernt, seine Umwelt mit allen Sinnen wahrzunehmen und ein 6kologisches
Verantwortungsgefiihl zu entwickeln.

- Es lernt (natur-) wissenschaftliche GesetzméaBigkeiten und Zusammenhénge kennen
und verstehen.

- Das Kind erlangt erste mathematische Grundkenntnisse (Umgang mit Zahlen,
Mengen, Formen), ohne die ein Zurechtkommen im spateren Leben schwer mdglich
ware.

- Es erfdhrt, dass Motivation, Konzentration und Ausdauer Grundlage fiir
erfolgreiches Lernen sind und eignet sich damit bereits friihzeitig eine positive
Arbeitshaltung an.

Wird in unserem Kindergarten z.B. umgesetzt durch:

- Die Auswahl der piddagogischen Inhalte orientiert sich an den Interessen und
Bediirfnissen der Kinder und wird anhand von Beobachtungen bzw. durch
Befragung der Kinder getroffen.

- Daraus entsteht ein breit gefachertes und ganzheitliches Spektrum von gezielten
Lernangeboten oder Projektarbeiten (z.B. ,,Wie entsteht das Wetter?*, ,,Formen und
Farben* oder ,,Experimente®, Besuche und Ausfliige —z.B. Feuerwehr).

- Das Angebot an Spielmdglichkeiten und —material ist so ausgewdhlt, dass es den
Kindern vielféltige Lernerfahrungen in sémtlichen genannten Bereichen ermdoglicht
(z.B. diverse Konstruktionsmaterialien zum rdumlichen und statischen Denken,
Magnetspiele, Form-, Farben- und Zahlenspiele, Sachbilderbiicher, Lupen usw.).

- Mathematische Ubungen werden spielerisch in den ,,normalen‘ Kindergartenalltag
integriert (z.B. im Morgenkreis: ,,Z&hlt mal, wie viele Kinder wir heute sind. Gestern
waren es ..., sind es heute mehr oder weniger?*; beim Tisch decken: ,,Lege neben
jeden Teller einen Loffel!*; bei Kreisspielen: ,,Wenn sich bei vier Kindern jedes
einen Partner suchen darf, wie viele Mitspieler sind es dann?*).

- Die Kinder werden angeregt, eigene Antworten und Losungsvorschlége fiir ihre
Fragen zu finden (z.B. ,,Wo konnten wir etwas zu diesem Thema finden?*,

,»,Wer kann uns in diesem Punkt weiterhelfen?*).

— N2 AN A NG
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7.7 Verantwortung fiir Korper und Gesundheit (,,das tut mir gut*)

Die Kinder erwerben Wissen iiber ein Gesundheitsbewusstes Leben und
lernen, Verantwortung fiir ihr eigenes Wohlergehen zu iibernehmen.

Ist uns wichtig weil:

- Ein stabiler Gesundheitszustand ist wesentliche Bedingung fiir eine positive
personliche Entwicklung und entscheidender Bestandteil guter Lebensqualitit.

- Das Kind lernt sich so anzunehmen wie es ist und die Signale des Korpers
wahrzunehmen um so zu einem positiven Korperbewusstsein, zum Einklang von
Leib und Seele zu finden.

- Das Wissen dariiber kann Mittel zur Stressbewiltigung sein.

- Durch jegliche korperliche Betitigung wird die kindliche Bewegungsfreude
geweckt, der Bewegungsdrang befriedigt sowie (grob- und fein-) motorische und
konditionelle Fahigkeiten gefordert.

- Der Umgang mit Lebensmitteln verschafft den Kindern einen ersten Einblick in
gesunde und weniger gesunde Erndhrung.

- Zum Schutz der eigenen und anderer Gesundheit werden die Kinder mit einfachen
Hygienemafinahmen vertraut gemacht.

- Im Rahmen der Verkehrserziehung wird der regelgerechte und sichere Umgang im
StraBBenverkehr geiibt.

Wird in unserem Kindergarten z.B. umgesetzt durch:

- Viel Bewegung im Freien oder beim Turnen.

- Ausgewogenes Verhiltnis schaffen zwischen Aktion und Ruhe
(z.B. Riickzugsmdglichkeiten bieten, Angebote wie Meditationen, Phantasiereisen,
Massagen).

- Bereitstellung von frischem Obst wéhrend der Brotzeit.

- Einhalten bestimmter HygienemaBnahmen (z.B. Hindewaschen vor dem Essen und
nach dem Toilettengang, Nase mit Taschentuch putzen, keine Spielmaterialien in den
Mund nehmen).

- Vorschultraining mit der Polizei fiir unsere ,,Grof3en*.

- Der Zahnarzt besucht die Einrichtung.

- Durch das Rote Kreuz angebotene ,,Erste Hilfe*“-Fortbildung fiir Kinder werden
Beriihrungsiangste und Hemmungen abgebaut / Mdglichkeiten zur Hilfe vermittelt.

— N2 AN AL NS
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7.8 Musisch-Kreative Forderung (,,daran hab’ich Freude*)

Ausgehend von der kindlichen Kreativitiit im Spielen und Gestalten wird der
Grundstock gelegt, auch im Denken neue und unerwartete Wege zu gehen.

Ist uns wichtig weil:

- Erste kiinstlerische Erfahrungen fithren vom Greifen zum Begreifen, sind also die
Voraussetzung fiir eine gute Wahrnehmungstiahigkeit.

- Kreativitit ist ein Teil kindlicher Ausdrucksform und bietet die Mdglichkeit, Dinge
aus unterschiedlichen Sichtweisen zu betrachten.

- Musikalitdt und Rhythmusgefiihl tragen in hohem Maf3e zum kindlichen
Spracherwerb bei.

- Freude und Lust am eigenen kiinstlerischen und musischen Schaffen sind
Grundlagen fiir spéteres Kunstinteresse und —versténdnis.

- Die Kinder werden mit verschiedenen Arbeitsmaterialien vertraut gemacht und
erlangen Wissen iiber deren Beschaffenheit und Nutzen.

Wird in unserem Kindergarten z.B. umgesetzt durch:

- Haufiges Singen von Kinder- und Spielliedern, z.T. in Verbindung mit Bewegung.

- Rhythmische Begleitung des Gesangs durch Orff- oder korpereigene Instrumente.

- Herstellung eigener Musikinstrumente.

- Kennen lernen und Arbeiten mit verschiedenen Materialien und Farben (z.B. Papier,
Stoff, Ton/Knet, Holz, Stein und Buntstifte, Wachsmalkreide, Wasserfarben).

- Durch Bereitstellung diverser Arbeitsmaterialien haben die Kinder die Mdglichkeit,
selbst Ideen zu entwickeln.

— N RANG AL NS
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8. Umsetzung der pidagogischen Ziele:

All diese Ziele werden in unserer tidglichen pddagogischen Arbeit durch
- den Umgang miteinander
- die Vorbildfunktion des Personals und der Kinder untereinander
- die Freispielzeit
- die Bereitstellung entsprechender Materialien
- freie Angebote und gezielte Beschiftigungen
- Projekte und Exkursionen
- Beobachtungen der Kinder im Gruppengeschehen
- stdndigen Erfahrungsaustausch unter den Kolleginnen
- Gespriache mit den Eltern
praktisch umgesetzt.

Uber den Tagesablauf und die Bedeutung des Freispiels, der freien und gezielten Angebote
sowie der Projektarbeit mochten wir Sie im Folgenden informieren:

Der Verlauf der Freispielzeit und das Angebot an bereitgestellten Arbeitsmaterialien sind so
gestaltet, dass sie den Kindern geniigend Raum lassen, um all die genannten Ziele im
tdglichen Kindergarten-Alltag umzusetzen.

Durch das Angebot entsprechender Beschiftigungen kdnnen einzelne Bildungsbereiche
gezielt gefordert und bereits Erlerntes vertieft werden.

Bei Kindergartenbeginn am Morgen ab 7.30 Uhr beginnt die so genannte ,,Freispielzeit®, in
der die Kinder selbst auswihlen konnen, was, mit wem, in welchem Bereich und wie lange sie
spielen mochten.

Dadurch wird beispielsweise unter anderem das soziale Lernen, die Selbstédndigkeit, die
Personlichkeitsentwicklung und die Kommunikationsfdhigkeit gefordert.

Nachdem gegen 8.30 Uhr alle Kinder eingetroffen sind findet unser gemeinsamer
»Morgenkreis“ statt, bei dem sich alle Anwesenden gegenseitig begriiBen und der weitere
Tagesablauf geplant wird.

Dies schafft nicht nur eine positive Gruppenatmosphire, es bietet auch die Moglichkeit des
verbalen Austauschs und der Selbstbeteiligung, da die Kinder an anstehenden
Entscheidungsprozessen beteiligt werden. Sie diirfen ihre Meinung frei duflern, miissen aber
auch lernen, sich gegebenenfalls Mehrheitsbeschliissen zu beugen und ihre eigenen
Bediirfnisse zuriickzustellen.

Im Anschluss an diese Runde um ca. 9.00 Uhr setzt sich dann die Freispielzeit fort, mit dem
Unterschied, dass nun von Seiten des piddagogischen Personals gezielte Beschiiftigungen mit
konkreten Lerninhalten angeboten werden, deren Teilnahme fiir die Kinder entweder
freiwillig (z.B. Basteln, Bilderbiicher Vorlesen, Mandalas Malen...) oder verpflichtend
(Turnen, Ausfliige usw.) sind.

\/\/\/—\/_\/
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Im Laufe des Vormittags findet innerhalb der Gruppen eine gemeinsame Brotzeit statt, bei
der Ablédufe und Rituale entwickelt und verinnerlicht werden (Gang zur Toilette,
Héndewaschen, gemeinsames Gebet).

Die Kinder konnen sich hierbei ,,in Ruhe* ihrer Mahlzeit widmen und machen sich auf ganz
selbstverstindliche Weise mit unterschiedlichen Formen von Tischkultur vertraut.

Die Geburtstage der Kinder feiern wir gemeinsam.
Dadurch erfihrt das Kind eine besondere Wertschitzung seiner Person, muss es umgekehrt
aber auch ,,aushalten* konnen, in dieser Situation im Mittelpunkt zu stehen.

Je nach Wetterlage endet der Kindergartentag dann zur ersten Abholzeit ab 12.30 Uhr mit
einem gemeinschaftlichen Stuhlkreis, der in Verlauf und Zielsetzung in etwa dem
Morgenkreis dhnelt oder mit Spielen im Garten, wobei hier die Bewegung und das Lernen in
der Natur im Vordergrund stehen.

Die Kinder, die bis zur SchlieBung des Kindergartens um 14.00 beziehungsweise 16.00 Uhr in
der Einrichtung bleiben, haben dann noch die Gelegenheit, ihr Spiel fortzusetzen und
Gelerntes zu vertiefen.

Den Rahmen fiir all diese Tatigkeiten bietet die so genannte ,,Projektarbeit®.

Das bedeutet, dass sich die Kinder in unregelméBigen zeitlichen Abstinden gemeinsam fiir ein
Thema entscheiden, das dann, abhdngig vom bestehenden Interesse in den niachsten Tagen,
Wochen oder Monaten in der Gruppe behandelt wird. Die entsprechenden Inhalte werden
dabei, mit Unterstiitzung des Personals, von den Kindern selbst ausgewéhlt und erarbeitet.

Unser Bestreben liegt darin, uns stets an den Wiinschen und Bediirfnissen der Kinder zu
orientieren, so dass es sich bei der Beschreibung des Tagesablaufs immer nur um eine grobe
Darstellung handeln kann die, je nach Situation, durchaus die Moglichkeit zu Flexibilitdt und
Spontanitét offenlésst.

Bei samtlichen spielerischen Tatigkeiten findet ein individuelles ganzheitliches Lernen statt,
das heifit es wird nicht nur ein einziger Bereich, sondern immer mehrere gleichzeitig gefordert
(z.B. Buch Vorlesen: Sprachverstdndnis, Wissensvermittlung, Wahrnehmung, Konzentration,
Ausdauer...).

Das Lernen erfolgt im gegenseitigen Miteinander, im Austausch von ,,Grof3* und ,,Klein®,
wobei das piddagogische Personal sowohl die Rolle des Anleiters, des ,,Mitarbeiters und des
Beobachters tibernimmt.

\/\m
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9. Wie wir unsere Qualitiat sichern:

Um die Qualitdt unserer Arbeit zu sichern bzw. zu verbessern ist ein standiger Austausch
untereinander unumgéanglich.

Dieser geschieht zunédchst einmal in regelméBig stattfindenden Gespréchen der
Mitarbeiterinnen innerhalb der jeweiligen Gruppe. Hierbei werden zum einen anstehende
Tatigkeiten geplant und besprochen, zum anderen aber auch gezielte Beobachtungen die
Kinder betreffend ausgetauscht, reflektiert und dokumentiert. Gemeinsam werden
l6sungsorientierte Strategien zur bestmoglichen Forderung der Entwicklung und Entfaltung
des Kindes und der gesamten Gruppe erdacht.

Gruppeniibergreifend finden Teamsitzungen unterschiedlichster Inhalte statt, wobei die
gemeinsame pddagogische Ausrichtung eine ebenso wichtige Rolle spielt wie die
Organisation und Vorbereitung diverser Aktionen und Feste.

Auch der Austausch mit dem/der Kindergartenverwalter(-in) als Tragervertreter ist fiir uns ein
wichtiges Instrument zur Qualititssicherung.

Um die padagogische Arbeit stets auf dem aktuellen Stand halten zu kénnen, nehmen sowohl
Erzieherinnen als auch Kinderpflegerinnen regelmiBig an Fortbildungsveranstaltungen teil.

Durch die stindige Beobachtung unserer Kinder wird fiir uns ersichtlich, ob und wie wohl sie
sich in unserer Einrichtung fiihlen.

Die Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat als Bindeglied zwischen Kindergarten und
Elternschaft, Elterngespriache und die 1x jéhrlich stattfindende Elternbefragung bieten uns die
Moglichkeit, auf Wiinsche, Anregungen und Kritik einzugehen und entsprechend in unsere
Arbeit mit einzubeziehen.
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10. Elternarbeit:

Erziehung fangt bei uns im Elternhaus an. Deshalb legen wir besonderen Wert auf eine gute
Zusammenarbeit.

Die Familie ist in der Regel der am lédngsten und stdrksten wirkende Bildungsort des Kindes
und somit in den ersten Lebensjahren der wichtigste.

Auch wenn die Hauptverantwortung selbstverstdandlich nach wie vor bei den
Erziehungsberechtigten liegt, sehen wir es deshalb als eines unserer obersten Ziele an, die
Eltern bei der Ausiibung ihrer Erziehungs- und Bildungsaufgaben zu unterstiitzen und
sich zum Wohle des Kindes im beiderseitigen Miteinander zu erginzen.

Dies ist nur durch eine vertrauensvolle partnerschaftliche Zusammenarbeit, gepriagt von
Offenheit, gegenseitiger Achtung und Wertschitzung und dem Gefiihl des ,,Ernstgenommen
seins® moglich.

Nur durch die gemeinsame Verantwortung von Eltern und Kindergarten erfihrt das Kind die
Sicherheit, dass beide Seiten in gleichem Maf3e an seinem Wohl interessiert sind und sich in
ihrem Tun wechselseitig bereichern.

Und so sieht diese Kooperation konkret aus:

Hospitationen, gemeinsame Aktivititen wie Ausfliige und Feiern und die Mithilfe bei
anfallenden Tatigkeiten und der Gestaltung von Festen ermdglichen allen Eltern die aktive
Mitarbeit und das Kennenlernen unserer pidagogischen Arbeit.

Durch jahrlich stattfindende Befragungen und die Beteiligung des Elternbeirats bei
anstehenden Entscheidungen haben die Eltern die Moglichkeit, Ideen und Ressourcen
einzubringen und dadurch unsere Arbeit mitgestalten zu kénnen.

Die gezielten Elterngespriche sind ein Instrument des regelmaBigen Informationsaustauschs
iiber Entwicklung und Verhalten des Kindes in Familie und Kindertageseinrichtung.

Sie sind gleichzeitig Grundlage fiir gemeinsame Problemldsungen und Uberlegungen
beziiglich evtl. vorhandener Defizite und deren moglicher Fordermafinahmen.

Des Weiteren werden die Eltern durch Aushidnge und Elternbriefe iiber anstehende Termine
informiert, bei Bedarf werden Elternabende angeboten und Elternbeirat und Kindergartenteam
treffen sich zu gemeinsamen Sitzungen.

\—/\/\f\/—\/
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11. Kooperation:

Neben den Eltern und dem Tréger gibt es noch diverse andere Einrichtungen und
Institutionen, mit denen unser Kindergarten zusammenarbeitet:

Bei der Kooperation mit der Grundschule in Oberstdorf ist das oberste Ziel, den Kindern den
Ubertritt vom Kindergarten in die Schule zu erleichtern.

Die Kinder sollen lernen, sich in ihrer neuen Rolle als Schiiler zurechtzufinden und die im
Kindergarten erlangten Kompetenzen auf den Schulalltag zu iibertragen bzw. auszubauen.
Praktisch sieht dieser Prozess so aus, dass die Kinder im Grunde wéhrend der gesamten
Kindergartenzeit, ganz speziell aber in ihrem letzten Kindergartenjahr auf diesen Schuleintritt
vorbereitet werden. Dies geschieht zum einen natiirlich durch all die vielfaltigen
Lernerfahrungen, die das Kind in unserer Einrichtung gemacht hat, zum anderen aber auch
durch gezielte Angebote besonders in den letzten 12 Monaten vor Schulbeginn.

Hierbei werden alle ,,Vorschulkinder* zu einer Art Arbeitsgruppe zusammengefasst, in der
dann diverse ,,schulnahe* Fahigkeiten anhand von praktischen Tatigkeiten oder speziellen
Arbeitsmaterialien gezielt gefordert und gefestigt werden (z.B. Zahlen- und
Mengenverstiandnis, Farben und Formen, Logisches Denken, Arbeitshaltung, Ausdauer,
Motivation).

Von besonderer Bedeutung fiir unsere ,,GroBBen sind dann natiirlich auch die unmittelbar vor
Kindergartenaustritt anstehenden Aktivititen (wie Besuch der Lehrerin im Kindergarten,
Hospitation der Kinder in der Oberstdorfer Grundschule) bei denen die Kinder auf die neue
Situation, ihre neue Umgebung und ihre neuen Bezugspersonen vorbereitet werden.

Moglich ist eine solche Zusammenarbeit nur durch den regelmiBigen Austausch zwischen
Kindergarten und Grundschule. Dieser geschieht durch regelméBige Arbeitskreise, bei denen
sich Kindergartenmitarbeiter, Lehrer und Schulleiter schon im Vorfeld der Einschulung
besprechen und abstimmen.

Eingebunden in diesen Prozess sind zudem noch die Eltern, die durch vorherige Gespriche im
Kindergarten liber den Entwicklungstand ihres Kindes informiert und durch entsprechende
Veranstaltungen in der Schule ebenfalls auf diesen fiir sie und ihr Kind so wichtigen
Lebensabschnitt vorbereitet werden.

Bei Bedarf bestehen entsprechende Kontakte natiirlich auch zur Albert-Schweitzer-Schule in
Sonthofen.

Bei Kindern mit einem erhéhten Forderbedarf, der nicht allein vom Kindergarten abgedeckt
werden kann, sind fiir uns die Fachdienste und Friihforderstellen erste Ansprechpartner. Zu
erwihnen sind hier in erster Linie die ,,Kinderhilfe Allgédu®, der Fachdienst ,, Triangel* und der
,Mobile Sonderpddagogische Dienst in Sonthofen, die in unserer Einrichtung bereits
mehrfach titig waren.

Deren fachménnische Beurteilung des Entwicklungsverlaufs und —standes ermdglicht es, in
Zusammenarbeit mit den Eltern, kindliche Defizite zu erkennen und entsprechende
Fordermalinahmen einzuleiten. So fanden in den vergangenen Jahren beispielsweise schon
mehrere Testungen und Therapien auch vor Ort in unserem Kindergarten statt.
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Ein wichtiger Kooperationspartner sind in diesem Zusammenhang auch die behandelnden
Kinderirzte und Fachtherapeuten.

Durch einen intensiven fachlichen Austausch z.B. mit Logopadden oder Ergotherapeuten in der
Region konnten bei Kindern mit sprachlichen, motorischen, sozialen, kognitiven oder
emotionalen Schwierigkeiten entsprechende Behandlungsméglichkeiten angeboten und z.T.
bereits sehr gute Erfolge erzielt werden.

Bei Bedarf von Seiten der Eltern werden aulerdem Kontakte zur Erziehungsberatungsstelle
und zur Schulvorbereitenden Einrichtung in Sonthofen vermittelt, die aulerdem auch fiir
anonyme Anfragen unsererseits hilfreich zur Verfligung stehen.

Auch mit den iibrigen 4 Oberstdorfer Kindergirten pflegen wir einen regen Austausch, vor
allem durch die gemeinsamen Leiterinnenkonferenzen Oberallgidu-Siid, mit den Einrichtungen
im ndheren Umkreis.

Eine gute Zusammenarbeit besteht zudem auch mit dem Kindergarten-Forderverein
Oberstdorf, an dessen Aktivitdten wir uns beteiligen und der uns im Gegenzug dafiir finanziell

unterstitzt.

Bei fachlichen, arbeitspraktischen und rechtlichen Fragen stehen uns die Fachberatungen des
Caritas Verbandes Augsburg sowie des Landratsamtes in Sonthofen zur Verfiigung.

12. Offentlichkeitsarbeit:

Um unsere Arbeit nach auflen darzustellen beteiligen wir uns, soweit moglich, an der
Gestaltung von Gottesdiensten und Kirchenfesten innerhalb der Kath. Pfarrgemeinde ,,St.
Michael* in Schollang.

Die alljdhrlich von unserem Kindergarten gestaltete Martinsfeier im Dorf ist flir die
Offentlichkeit zugiinglich; bei sonstigen internen Festen sind angehérige Giste jederzeit
willkommen.

Uber besondere ,,Aktionen* berichten wir 2x jéhrlich im Kirchenanzeiger, in Einzelféllen
auch in der ortlichen Presse (,,Allgduer Anzeigeblatt, ,,Extra®, ,,Oberstdorfer®).

Durch die Mithilfe bei Festen und Aktivitdten des Kindergarten-Fordervereins Oberstdorf
préasentieren wir unsere Einrichtung auch iiber die Grenzen Schdllangs hinaus.

Unsere kleinen ,,Bédren* und ,, Tiger* wirken zudem 1x jdhrlich beim Seniorennachmittag des
Bayerischen Roten Kreuzes mit und machen dadurch unsere Arbeit auch einem Teil der
Bevolkerung transparent, der ansonsten wenig Einblick in den Kindergartenalltag haben
wiirde.
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13. Schlusswort

Zum Schluss mochten wir uns ganz herzlich dafiir bedanken, dass Sie sich die Zeit genommen
haben, dieses doch recht umfangreiche Werk zu lesen.

Wir hoften, dass wir Thnen mit unserer Pddagogischen Konzeption unsere Einrichtung etwas
ndherbringen und unsere Arbeit ein klein wenig durchschaubarer machen konnten.

Viele Fragen sind hoffentlich geklirt worden, einige sind vielleicht offengeblieben.

Aber gerade das soll Anreiz sein, fiir Sie und fiir uns, im stdndigen Austausch zu bleiben, neue
Ideen zu entwickeln und gemeinsam an unserem ,,roten Faden® weiterzuspinnen.

Denn wie alles im Leben ist auch diese Konzeption der Verdnderung unterworfen. Sie soll
kein starres Werk sein, sondern sich immer wieder den aktuellen Gegebenheiten anpassen.
Helfen Sie uns deshalb, durch ihre Anregungen und Wiinsche, durch Ihre gut gemeinte Kritik
und durch Thr Lob unsere Arbeit lebendig zu halten, damit wir auch in Zukunft noch sagen
konnen: ,, Wir ziehen alle an einem Strang!*.

24

Stand 05/2022



