Der Markt Oberstdorf setzt auf die Zukunft seiner Jugend
und sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt
einen Sozialpadagogen (m/w/d)
fiir die Wiederaufnahme der kommunalen Jugendarbeit.
Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet in Teilzeit zu besetzen.

B 1hre Aufgaben:
Gemeindejugendarbeit & Jugendtreff-Leitung
o Netzwerkarbeit: Enge Zusammenarbeit mit allen jugendrelevanten Organisationen, Vereinen und Institutionen
in Oberstdorf.
e Angebotsausbau: Anregung, Planung und Schaffung neuer Jugendangebote in enger Abstimmung mit dem
Markt Oberstdorf.
e Konzeption & Qualitat: Fortlaufende Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption zielorientierte Jahres-
und Haushaltsplanung sowie Aufbau von Beteiligungsformaten.
e Ansprechperson: Zentrale Anlaufstelle fiir Kinder und Jugendliche
Padagogisches Handeln & Begleitung
o Alltagsgestaltung: Planung und Durchfiihrung von Freizeitaktivitaten, Veranstaltungen, Exkursionen
e Unterstiitzung & Krisenintervention: Erzieherische Begleitung, Beratung bei privaten Problemen, Hilfestellung
zur Berufsfindung/Bewerbung sowie gezielte Fiihrung von Jugendlichen.
Verwaltung, Organisation & Kooperation
e Objektverantwortung: Wirtschaftliche Verwaltung von Inventar/Material, moderne Raumgestaltung sowie
Einhaltung von Sicherheits- und Hygienevorschriften.
e Administration: Budgetverwaltung, Abrechnungen, Besucher-Monitoring, Dokumentation sowie Einhaltung des
Datenschutzes.
e Interne & externe Kooperation: Austausch mit Fachdiensten im Landkreis Oberallgau/Kleinwalsertal, enge
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen des Marktes Oberstdorf (inkl. Berichterstattung im Gemeinderat).
o Offentlichkeitsarbeit: Positive Représentation der Jugendarbeit nach auBen.

2 Das bringen Sie mit:

e Akademischer Abschluss: abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (B.A./M.A.), Sozialpadagogik oder
Erziehungswissenschaften

e Fachkompetenz: Fundierte Kenntnisse im Bereich der offenen/kommunalen Jugendarbeit sowie die Fahigkeit
zur Reflexion des eigenen padagogischen Handelns.

e Personlichkeit: Hohes MaB an Eigenorganisation, Konfliktfahigkeit, Durchsetzungsvermégen und Empathie im
Umgang mit Jugendlichen.

e Flexibilitat: Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, die sich nach den Zeiten des Angebots fiir die Jugendlichen
richten.

t Das bieten wir Ihnen:
e Eine zunachst auf zwei Jahre befristete Anstellung in Teilzeit mit mind. 50 % bis max. 75 % der regelmaBigen
Wochenarbeitszeit
e Eigenverantwortlicher Tatigkeitsbereich
e Attraktive Bezahlung nach Entgeltgruppe S 15 TV6D-SuE
e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten sowie eine betriebliche Altersvorsorge, VwL bis max. 40,00 €,
Fahrradleasing und einen monatlich steuerfreien Sachbezug

Wir freuen uns auf Ihre aussagefdhige Bewerbung, die Sie bis zum 10.07.2026 an den
Markt Oberstdorf - Personalamt, Prinzregenten-Platz 1, 87561 Oberstdorf (E-Mail: personalamt@markt-oberstdorf.de)
senden.



