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1. Informationen zur Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten gemäß Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) 

Der Schutz Ihrer persönlichen Daten hat einen hohen Stellenwert. Mit dieser 

Datenschutzerklärung werden Sie darüber informiert, was personenbezogene Daten sind, zu 

welchem Zweck und auf welcher Rechtsgrundlage die Verarbeitung erfolgt, wie lange Ihre 

Daten gespeichert werden, welche Rechte Sie nach der Datenschutz-Grundverordnung 

(DSGVO) haben und wer die Verantwortlichen für den Datenschutz sind 

2.Bezeichnung der Verarbeitungstätigkeit 

Amt 2: Personalgewinnung (auch Arbeitgeberattraktivität) 

3.Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 

Markt Oberstdorf, Personalverwaltung, Prinzregenten-Platz 1, 87561 Oberstdorf 

4. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

Email: datenschutz@markt-oberstdorf.de 

4. Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung 

4a) Zweck der Verarbeitung 

Erstellen von Arbeits-, Aufhebungs-, Änderungs- und Ausbildungsverträgen. Vollzug des 

Arbeitsrechts, Verarbeitung der Personaldaten. Neu- und Nachbesetzung von Arbeitsplätzen 

(Stellenausschreibungen, Bewerbungsverfahren (AGG). 

4b) Rechtsgrundlage der Verarbeitung auf Grundlage von Artikel 6 der EU-DSGVO 

(1)a - 
Einwilligung 

(1)b - 
Vertrag 

(1)c - rechtliche 
Verpflichtung 

(1)d - lebenswichtige 
Interessen 

(1)e - öffentliches 
Interesse 

(1)f - berechtigte 
Interessen 

 x     

4c) Verarbeitung spezieller Kategorien von Daten nach Artikel 9 EU-DSGVO 

Es werden keine Daten spezieller Kategorien verarbeitet. 

4d) Rechtsgrundlage der Verarbeitung 

TVöd, BeamtStG, BurlG, MuSchG Vollzug des Arbeitsrechts, Verarbeitung der Personaldaten: 

Bürgermeister, Vorgesetzte, Finanzamt, Krankenkassen, Arbeitsrecht TVöD, BayBesG, BayBG 

Stellenausschreibungen, Bewerbungsverfahren (AGG): Art. 6 (1) b (Vertragsanbahnung) 

5. Kategorien der personenbezogenen Daten der Betroffenen 

Beschäftigte der Kommune, Stellenbewerber 

6. Kategorien der personenbezogenen Daten 



Verarbeitung der Personaldaten: Name, Vorname, Adressdaten, Kontaktdaten, Bankdaten, 

Steuerdaten, gesetzliche Vertreter, Personenstandsdaten, Sozialversicherungsdaten 

Stellenausschreibungen 

Bewerbungsverfahren (AGG): Name, Vorname, Adressdaten, Kontaktdaten, 

Bewerbungsdaten 

7.Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten 

Verarbeitung der Personaldaten: Bürgermeister, Vorgesetzte, Finanzamt, Krankenkassen, 

ZVK, Versorgungsverband, AKDB, ISGUS, SV-Comfort, Rentenversicherung 

Stellenausschreibungen 

Bewerbungsverfahren (AGG): Bürgermeister, Vorgesetzte, Personalrat 

8. Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland 

Eine Übermittlung an ein Drittland ist nicht vorgesehen. 

9. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten 

Vollzug des Arbeitsrechts, Verarbeitung der Personaldaten: 1) 5 Jahre nach Ausscheiden des 

Angestellten, 2) 5 Jahre bis zu 30 Jahren bei Beamten Stellenausschreibungen, 

Bewerbungsverfahren (AGG): 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 

10. Betroffenenrechten 

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu: 

• Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft 

über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).  

• Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein 

Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).  

• Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO)  

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)  

• Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur 

Datenverarbeitung besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter 

Verfahren durchgeführt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf 

Datenübertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).  

• Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO)  

• Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde (Art. 77 DSGVO) Zuständig für bayerische 

öffentliche Stellen ist: Bayerischer Landesbeauftragter für den Datenschutz (BayLfD) 

Wagmüllerstraße 18, 80538 München, www.datenschutz-bayern.de  

11. Widerrufsrecht bei Einwilligung 

Wenn Sie in die Verarbeitung in eine entsprechende Erklärung eingewilligt haben, können 

Sie die Einwilligung jederzeit für die Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund 

der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht 

berührt.  

10. Automatisierte Entscheidungen (Profiling) 



Zur Begründung und Durchführung der Verarbeitung nutzen wir gemäß Artikel 22 DSGVO 

grundsätzlich keine automatisierte Entscheidungsfindung und setzen somit kein Profiling ein. 

11. Datenschutzfolgeabschätzung 

DSFA nicht erforderlich 
Text Hinweis: Die Inhalte dieses Dokuments spiegeln den jetzigen Kenntnisstand wider und die Informationen werden regelmäßig aktualisiert. 


