
Der Markt Oberstdorf 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Revierförster mit jagdlicher Verantwortung (m/w/d) 

 

→ Ihr Aufgabenbereich 
 Forstwirtschaft 

• Selbstständige Bewirtschaftung des kommunalen Forstreviers mit insgesamt ca. 760 ha Waldfläche 
• Organisation und Überwachung von Holzerntemaßnahmen, Kulturpflege, Bestandspflege durch 

externe Dienstleister 
• Erstellung von Förderanträgen und Ausschreibungen, Vergabe sowie Abrechnung von 

Fremdleistungen zur Umsetzung von Landschaftspflege und Naturschutzmaßnahmen  
• Sicherstellung der Verkehrssicherung 
• Umsetzung von Ausgleichsmaßnahmen/Ökokonto im Rahmen von Bau- und Landschaftsplanung 

• Zusammenarbeit mit kommunalen Fachämtern und Behörden 

• Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit und der Waldpädagogik/Umweltbildung 

 Jagdliche Verantwortung 
• Jagdleitung und Ausübung der Jagd im Eigenjagdrevier (Hochgebirge mit Rot-, Reh- und Gamswild) 

mit ca. 600 ha Fläche  
• Umsetzung einer waldverträglichen Schalenwildbewirtschaftung 

→ Ihr Profil 
• Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Dipl.-Ing. (FH), Bachelor) und die Voraussetzungen für 

den Einstieg in die dritte Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, 
fachlicher Schwerpunkt Forstdienst oder eine jeweils vergleichbare forstfachliche Qualifikation 
(gemäß § 9 KWaldV)   

• Gültiger Jagdschein/Jagdpachtbefähigung und praktische Jagderfahrung 
• Fundierte Kenntnisse im Forst-, Jagd-, Naturschutz- und Umweltrecht 
• Hohe Einsatzbereitschaft und ausgeprägte körperliche Belastbarkeit 
• Sicherer Umgang mit EDV-Anwendungen (z. B. GIS, MS Office, Forstsoftware z.B. FOKUS) 
• Führerschein der Klasse B 

→ Wir bieten Ihnen 
• Ein landschaftlich reizvolles und forstlich vielfältiges Revier in den Allgäuer Alpen 
• Engagiertes und kollegiales Arbeitsumfeld in einer gut aufgestellten kommunalen Verwaltung 
• Eigenverantwortlicher Tätigkeitsbereich mit jagdlicher Verantwortung 
• Eine unbefristete Vollzeitstelle, die je nach Qualifizierung bis zur Besoldungsgruppe A 11 BayBesG 

bzw. Entgeltgruppe 11 TVöD bewertet ist 
• Moderne technische Ausstattung (Tablet, Software etc.) und Dienstfahrzeug 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie für Beschäftigte eine betriebliche Altersvorsorge, VwL 

in Höhe von € 40,00, Fahrradleasing und einen monatlich steuerfreien Sachbezug 

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung, die Sie bis zum 30.04.2026 an den 
Markt Oberstdorf - Personalamt, Prinzregenten-Platz 1, 87561 Oberstdorf (E-Mail: personalamt@markt-
oberstdorf.de) senden.  

 

  


