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PRAAMBEL

Wir, der Verein Lebenshilfe Kempten, wurden
1965 von Eltern mit geistig behinderten Kindern
ins Leben gerufen.

Wir sind eine Solidargemeinschaft, die fiir die
heranwachsenden und erwachsenen Kinder Sorge
trdgt — auch dann, wenn ihre Eltern nicht mehr
fiir sie da sein konnen. Daher unterhalten wir
professionelle Dienstleistungseinrichtungen fiir
Menschen mit Behinderung in verschiedenen
Lebensaltern und Lebenslagen. Mit unseren
Einrichtungen und Leistungen wollen wir eine
wesentliche Grundlage fiir die selbstbestimmte
Entwicklung und Selbsthilfe von Menschen mit
Behinderung bieten.
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Wir geben uns das folgende Leitbild und bekennen
uns zu Werten und Grundsdtzen, damit:

- wir im standigen Wandel die Richtung halten,

- die unterschiedlichen Funktionen der Lebenshilfe -
solidarische Elternvereinigung, Trager von Diensten
und Einrichtungen, Interessenvertretung fur und
Selbsthilfe von Menschen mit (geistiger) Behinde-
rung — konstruktiv zusammenwirken und wir uns
weiter entwickeln,

- unsere Einrichtungen und alle Mitarbeitenden fur
ihre Weiterentwicklung Leitlinien erhalten, die die
Interessen der Menschen, fur die wir da sind, wahren.

Eltern und Sorgeberechtigte ermutigen wir, immer
wieder einzufordern und dariiber zu wachen,
dass wir unser Leitbild verwirklichen und unsere
Werte und Grundsdtze beachten.




Es ist unsere Vision, dass Menschen mit
ihren besonderen Bedurfnissen und Behin-
derungen hier in der Region selbstbestimmt,
wuirdig und geachtet inmitten der Gesell-
schaft leben.

Wir bieten ihnen in jedem Alter Raum und
Unterstltzung fur ihre Entwicklung und
Lebensentfaltung.

Wir wirken in der Gesellschaft fur die Bereit-
schaft, Menschen mit Behinderung vorbe-
haltslos anzunehmen.

Gemeinsam mit behinderten Menschen,
ihren Eltern, Angehdrigen, Freunden und
Betreuern sowie unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern arbeiten wir alle an der
Verwirklichung unserer Vision und unseres
Auftrages.



WERTE

Fiir unsere Arbeit ist be-
stimmend, dass wir jeden
Menschen in seiner Person
und Wiirde annehmen —
unabhdngig von Art und
Umfang seiner geistigen
und korperlichen Mdglich-
keiten oder Einschrdnkun-
gen, seiner Herkunft und
Weltanschauung.




MENSCHEN FUR DIE WIR DA SIND

Wir engagieren uns fiir Meschen mit besonderen
Bediirfnissen, mit drohenden oder bestehenden
geistigen, seelischen oder Mehrfachbehinderungen.

Ihr Bedarf an Zuwendung und Unterstiitzung fiir
ein wiirdiges und selbstbestimmtes Leben sowie
ihre Stdrken und Mdglichkeiten bestimmen unser
Handeln und weisen uns die Richtung.

Bedarf, Stdrken und Moglichkeiten erkunden wir
im Dialog mit den Betroffenen — und mit ihren
Angehdrigen, Freunden und Betreuern. Sie wirken
bei der Ausgestaltung unserer Leistungen wie der
Entwicklung der Lebenshilfe insgesamt in ange-
messener Weise mit und erhalten alle hierzu er-
forderliche Informationen.









Wir bieten den Menschen, die unserer Leistungen
bediirfen, in allen Lebensphasen Férderung und
Hilfe zum Leben. Dass Betroffene, Eltern und
andere Sorgeberechtigte hierbei mitwirken, ist
fiir uns unverzichtbar.

Wir gestalten Lebensrdume und bieten Orte des
lebendigen Mit- und Fiireinanders von Menschen
mit Behinderung, ihnen nahestehenden Personen
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Wir achten und fordern das Selbstbestimmungs-
recht der Menschen mit Behinderung.

LEISTUNGEN

Wir suchen und fordern Potenziale wie Talente
und sind bestrebt, den indivduellen Bediirfnis-
sen in allen Lebensphasen gerecht zu werden.

Wir achten darauf, dass unsere Leistungen in der
jeweils bestmaglichen Qualitdt erbracht werden.

Wir beriicksichtigen neueste fachliche Erkennt-
nisse, handeln interdisziplindr, ganzheitlich und
bereichstibergreifend. Zur Verbesserung unserer
Leistungen suchen wir die Zusammenarbeit
mit anderer Einrichtungen, Diensten und Fach-
leuten, Angehérigen, Freunden und Betreuern
sowie mit der Offentlichkeit.






BESTANDIGKEIT

Als Einrichtungstrdger verpflichten wir uns, fiir die lang-
fristige und stabile Leistungsfdhigkeit unserer Betriebe,
Einrichtungen und Dienste zu sorgen — im Interesse der
Menschen, die auf unsere Leistungen angewiesen sind,
und unsere Beschdftigten.

Hierfiir streben wir eine klare und fiihrende Position im
Markt an. Unsere Fiihrungskrdfte verlieren die Pflicht
zur Zukunft nie aus den Augen. Sie achten stets auf das
bestmdgliche Verhdltnis zwischen dem Nutzen, den wir
bieten, und den Kosten.
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ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Unsere Einrichtungen und Dienste fordern und
fordern wir, so dass sie ihre Potenziale weiter-
entwickeln — mit Blick auf das Ganze sowie
im offenen Dialog und Zusammenwirken mit
anderen Einrichtungen und Diensten.
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PERSONALENTWICKLUNG



Die Fihigkeiten und Begabungen unseres Perso-
nals sind wesentliche Quellen unseres Erfolges.
Mit ihrer qualifizierten, engagierten und an
unseren Zielen und Werten orientierten Arbeit
prdgen sie die Qualitdt unserer Leistungen und
unser Profil.

Dabher unterstiitzten und fordern wir ihre be-
rufliche Entwicklung und Qualifizierung wie
ihre fachliche und personliche Fort- und Weiter-
bildung.

Wir férdern die Chancengleichheit von Frauen
und Mdnnern und suchen gemeinsam mit Ihnen
nach Méglichkeiten, Beruf und Familie in Ein-
klang zu bringen.

Wir achten darauf, dass Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die nicht unmittelbar mit behinder-
ten Menschen arbeiten, den Kontakt zu IThnen
halten konnen.







LEITEN, FOHREN UND HANDELN

Unsere Leitungskrdfte fiihren kooperativ und
wertschdtzend.

Sie gewdhren Gestaltungsfreiheit, erwarten
und ermdglichen Eigeninitiative, Engagement
und Verantwortung.

Sie ermitteln Ziele transparent, definieren Auf-
gaben klar, priifen Ergebnisse und ermdglichen
es den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ihre
eigenen Arbeitsziele zu gestalten.




KOMMUNIKATION

Gemeinsam mit allen Einrichtungen und Diensten
sorgen wir fir eine aktive und transparente
interne Kommunikation, so dass jede und jeder
iiber die fiir das eigene Entscheiden und Handeln
erforderliche Einsichten und Informationen ver-
fiigen kann.

Wir verschaffen der Offentlichkeit einen transpa-
renten Einblick in unser Handeln und Wirken.

In der Gesellschaft wirken wir fiir die Akzeptanz
und Integration aller Menschen mit Behinderung
und gegen ihre Stigmatisierung.

Wir werben um Unterstiitzung fiir unsere Arbeit.

LEBENSHILFE: SOLIDARISCH HANDELN






WIR HEIMBEWOHNERINNEN

zu Kommunikation (Seite 20):
Gesprache sind gut und wichtig, aber
nicht jeder muss alles von uns wissen.

zu Bestandigkeit (Seite 13):
Wir wollen an Zukunftsprojekten
beteiligt sein (z.B. Pflegegruppe).



UND HEIMBEWOHNER SAGEN DAZU:

zu Grundsatze - Menschen, fiir die wir da sind (Seite 8):

> Wichtig ist auch der Kontakt der Menschen mit Behinderung in den Einrichtungen
untereinander, ermdglicht durch Besuche. Wie leben andere Menschen mit Behinderung?

> Es sollen mehr Veranstaltungen in der Offentlichkeit stattfinden, z.B. Schwarzlicht-
theater, Weihnachtsmarkt.

> Auch Menschen mit schwererer Behinderung brauchen ihre Chance.

zu Leistungen (Seite 11):
> Mitarbeiterlnnen sollen auch Hilfestellungen
bei Streitigkeiten geben.
> Bei allen FordermaBnahmen fir uns mitsprechen.
> Wichtig sind uns rechtzeitige Informationen an
den Heimbeirat und die Gruppensprecher.

zu Personalentwicklung (Seite 16):
> Wir wollen wenig Betreuerwechsel.
> Die Mitarbeiter sollen uns besuchen.
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