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Die Breitachklammverein eG hat einen wichtigen Schritt in Richtung seiner zukiinftigen
Ausrichtung unternommen. In einer gemeinsamen Sitzung von Vorstand und Aufsichtsrat
wurde am 11. April 2023 ein Nachhaltigkeitsausschuss initiiert, der sich intensiv mit den drei
Dimensionen der Nachhaltigkeit - Okologie, Soziales und Okonomie - auseinandersetzt. Das
Ziel des Ausschusses ist es, eine gemeinsame Strategie zu entwickeln und dabei
transparent und offen mit dem Thema Nachhaltigkeit umzugehen. Die Breitachklamm steht
dabei am Anfang eines langfristigen Prozesses.

Dieser Ausschuss setzt sich aus Mitgliedern des Aufsichtsrates, Vorstandes und
Mitarbeitern zusammen und bildet somit auch alle Dimensionen des Unternehmens ab. Im
Fokus stehen MaBBnahmen, die langfristig positive Auswirkungen auf die Umwelt, die
Gemeinschaft und die wirtschaftliche Entwicklung haben sollen. Die Basis hierfiir bildet die
Erstellung dieses ersten Nachhaltigkeitsberichts und somit die Ermittlung des Status quo.

Als Grundlage wurde der Deutsche Nachhaltigkeitskodex verwendet, der fiir die
UnternehmensgrofBe sicherlich eine sehr ausfiihrliche Berichterstattung erfordert aber als
Basis sehr wertvoll ist. Als Berichtsjahr wurde der Fokus auf das Jahr 2023 gelegt. Bei den
Betrachtungen wurde auch stets auf die SDGs der Vereinten Nationen geachtet und diese
immer wieder integriert.

Wesentlicher Bestandteil der Nachhaltigkeitsaktivitaten ist auch die Homepage
https://www.breitachklamm.com/nachhaltigkeit/ auf der auch stets aktuelle Umsetzungen
dargestellt und erlautert werden.
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Leistungsindikatoren-Set

Die Erklarung wurde nach folgenden GRI SRS
Berichtsstandards verfasst:
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Breitachklamm ist eine Tourismuseinrichtung, die seit iber 100 Jahren ein
einzigartiges Erlebnis bietet. Sie gilt als die tiefste Felsenschlucht Mitteleuropas
und ist vor Uber 10.000 Jahren durch die Kraft des Flusses Breitach
entstanden, der im 6sterreichischen Kleinwalsertal entspringt und nach ca. 21
km in die Iller bei Oberstdorf miindet. Dabei liberquert der FluB im Bereich
unterhalb der Walserschanz die 6sterreichische Grenze nach Deutschland,
teilweise bildet die Breitach sogar die unmittelbare Grenze zwischen den beiden
Staaten.

Die Breitachklamm wurde im Jahr 1904 erschlossen und seit 1905 touristisch
genutzt. Seit Gber 100 Jahren ist die naturgewaltige Klamm Tourismusmagnet
flr jahrlich Gber ca. 300.000 Besucher, die die Einzigartigkeit dieser
Naturschdnheit erleben. Betreiber dieser Klamm ist die Breitachklammverein
eG, die die Wege- und Briickenanlagen unterhalt und den touristischen
Tagesbetrieb im Sommer und Winter abwickelt.

Weiterflihrende Informationen zur wirtschaftlichen Lage sowie zu
Geschaftsereignissen kénnen unter dem Stichwort ,Breitachklammverein eG"
im Bundesanzeiger nachgepriift werden.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

Mit einem Beschluss im Rahmen der Ausschusssitzung im April 2023 wurde ein
eigener Nachhaltigkeitsausschuss mit Vertretern aus Aufsichtsrat,
Vorstand und Mitarbeitern innerhalb der Breitachklammverein eG ins Leben
gerufen. Dieser Ausschuss hat die Aufgabe, die Nachhaltigkeitsbemiihungen
und -entwicklungen der Genossenschaft voranzubringen. Grundlage hierfir ist
auch die Satzung sowie die Geschichte, die hierzu entsprechende Orientierung
gibt.

Die Organisation in Form von Genosschaften sind aufgrund ihrer Struktur ein
nachhaltiges Geschéaftsmodell, getreu dem Motto "Was einer nicht schafft,
das schaffen viele" geht es dabei auch um die gesellschaftliche
Verantwortung sowie das Miteinander. Eine Nachhaltigkeitsstrategie ist mit
diesem ersten Bericht noch nicht erstellt - so dient die erste Berichterstattung
aber als Auftakt und Analyse der aktuellen Situation. Die Strategie soll in den
Jahren 2025/2026 erarbeitet werden, ebenso sollen parallel erste MaBnahmen
in die Umsetzung kommen. So hat bereits der Initator der ErschlieBung der
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Breitachklamm, der damalige Pfarrer Johannes Schiebel, schon viel Wert auf
die soziale Komponente gelegt - mit dem Beginn eines touristischen Betriebs
sollte es zusatzliche Einnahmemadglichkeiten der damals sehr armen
Bevdlkerung geben und das Naturwunder der Klamm sollte einer breiten Masse
zuganglich gemacht werden.

In folgenden Handlungsfeldern (jeweils auszugsweise) ist die
Breitachklammverein eG schon aktiv:

Naturbewahrung

e aktive Besucherlenkung im Naturraum und bei der Anreise
(Parkleitsystem)

e hohe Wertschatzung gegeniiber der Natur

o die Bewirtschaftung der eigenen Waldfldachen fordert die CO2-Speicherung

e zu entnehmendes Holz wird in der Regel als eigenes Bauholz verwendet

e keine wesentlichen baulichen Veranderungen in der Klamm (Bestand
bewahren)

Starkung der Mitarbeiter

e Schaffung von Ganzjahres-Stellen

e sozialvertraglicher Arbeitgeber mit einer hohen Betriebszugehorigkeit und
geringem Krankenstand

e Erstellung eines eigenen Sozial-Katalogs mit Leistungen

Miillmanagement

e Millvermeidung soweit mdglich, Einsatz bei der Milltrennung

e Sensibilisierung und Hinweise an die Gaste

e Verstarkung der Digitialisierung (zB. Online-Ticket) fiihrt zu
Papiervermeidung

Unterstiitzung Institutionen

e Ortliche und regionale Rettungsorganisationen werden mit einer
Jahresspende bedacht

e auch die funf Kindergarten in Oberstdorf bekommen eine Jahresspende
sowie eine Fiihrung durch die Klamm

Die Breitachklammverein eG ist nicht berichtspflichtig, deshalb erfolgt die
Berichterstattung (ber den DNK mit Integration des GRI-Standards auf
freiwilliger Basis.
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2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Die Besonderheiten des Umfeldes sind im Schwerpunkt die Okologie:
Neben dem Wasser, als zentrales Element und dessen Schutz ist es auch die die
Klamm umgebende Natur. Die komplexe Geologie aber auch die angelegten
Wege sowie die Wiesen- und Waldflachen miissen gepflegt und bewirtschaftet
werden und bilden die Grundlage fiir die Genossenschaft. Auf der
sozio6konomischen Seite ist natiirlich die breite Zielgruppe von Vorteil. Eine
politische Besonderheit ist aufgrund der grenziibergreifenden Tatigkeit auch
die Arbeit mit Gremien in Deutschland und Osterreich.

Bei der Beeinflussung der Geschaftstatigkeit liberwiegen insgesamt die
positiven Aspekte bzw. Auswirkungen. Das Erlebnis und die Bewegung in
der Natur tragen im wesentlichen flir die Besucher dazu bei. Die
Wissensvermittlung (iber die Natur, aber auch tber Kultur (Historie und
Geschichte) erganzen das Naturerlebnis sinnvoll. Die Partnerschaften und
Kooperationen in der Grenzregion fordern zudem den europdischen Austausch.
Auch der Zusammenhalt innerhalb der Genossenschaft (die sogenannte
"Klamm-Familie") wirkt sich positiv aus. Nicht zuletzt die Wertschépfung in der
Region und die Schaffung sowie den Erhalt von Arbeitspldtzen zeigen positive
Auswirkungen.

Als negative Auswirkung muss natirlich der Eingriff in die Natur erwahnt
werden - auch wenn ein Betrieb ohne solche Eingriffe nicht méglich ware.
Dabei wird stets nach dem Grundsatz "so viel wie nétig, so wenig wie moglich"
gehandelt. Zudem wirken sich der Ressourcenverbrauch und die
Besuchermobilitat (vor allem durch den Individualverkehr) negativ aus.
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Eine Einschatzung der westenlichen Nachhaltigkeitsthemen auf die
Geschaftstatigkeit (Outside-In-Perspektive) kann zum jetzigen Zeitpunkt noch
nicht gegeben werden. Dieser erste Bericht wird vorrangig auch als Analyse der
Ist-Situation gesehen und dient als Grundlage fiir die weitere Aufarbeitung.

Die Erstellung einer Wesentlichkeitsanalyse ist fiir die Jahre 2025 / 2026
geplant.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Die Zielsetzung beim Thema Nachhaltigkeit gliedert sich in kurzfristige,
mittelfristige und langfristige Ziele.

Kurzfristige Ziele (1-3 Jahre):

e Datenerhebung- und zusammenstellung (v.a. Verbrduche)

e Erstellung einer ersten CO2-Bilanz

e Mitarbeiterinfo- und Schulung zur Senibilisierung und um Bewusstsein zu
schaffen

o Aufarbeitung der Mobilitatsthemen (Empfehlungen flir Gaste erarbeiten)

o Digitalisierung weiter voran treiben

e Prifung Strombezug und -erzeugung

Seite: 8/44



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

e Erarbeitung eines Konzeptes zum Fortbestand der Genossenschaft
(Verjungung)

Da die Genossenschaft noch am Anfang der Ausarbeitung einer
Nachhaltigkeitsstrategie steht, werden die mittelfristige Ziele (3-5 Jahre) und
langfristigen Ziele (5-10 Jahre) noch nicht definiert.

Hohe Prioritat soll daher auch auf den kurzfristigen Zielen liegen. Immer
begleitet von der Beachtung der gesamtwirtschaftlichen Lage, dem Erhalt der
Klamm sowie der Bewahrung der Natur fir die ndchsten Generationen.

Fur die Kontrolle der Erreichung der Nachhaltigkeitsziele ist es zwingend
notwendig die Ziele weiter auszuformulieren, mit einem konkreten Zeitplan zu
hinterlegen und die Messbarkeit zu gewdhrleisten. Die Zustandigkeit obliegt
dem Nachhaltigkeitsausschuss, in letzter Konsequenz dann dem Vorstand und
Aufsichtrat der Genossenschaft.

Die Zielformulierung bezieht sich selbstverstandlich auch auf die SDGs der
Vereinten Nationen.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Grundsatzlich prift die Breitachklammverein eG stets vorrangig regionale
Unternehmen zu beauftragen bzw. dort auch langfristige Partnerschaften
einzugehen. Gerade fiir die Arbeiten in der Klamm selbst sind oftmals
Spezialfirmen notwendig. Gerate, Maschinen und Material werden in der Regel
aus dem ortlichen bzw. regionalen Fachhandel bezogen.

Bei Kleinanschaffungen findet dieses Prinzip bisher allerdings kaum
Anwendung, auch weil der Anteil an den Gesamtinvestitionen sehr gering ist.
Zudem setzt die Genossenschaft verstarkt auf Digitalisierung um ingesamt die
(Ressourcen-) Verbrauche zu senken.

Die Wertschopfungsstufen wurden in zwei Bereich unterteilt:

Wertschopfungsstufen nach Innen

Hier geht es in einem ersten Schritt um die Erstellung einer Ubersicht um dann
im Anschluss auch Bewertungsmaglichkeiten zu schaffen. Sehr hohe Prioritat
hat die Bindung und Zufriedenheit der Mitarbeiter.

Wertschopfungsstufen nach Au3en
Wichtig ist hierbei das zur Verfligung stellen von Informationen um transparent
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und offen zu sein. Dies passiert auch durch die Dienstleistung der
Genossenschaft selbst. Das Feedback sowie die Kundenstimmen werden ernst
genommen und entsprechend beachtet bzw. Anderungen umgesetzt.

Fiir eine tiefere Uberpriifung miissen zunéchst die Grundlagen geschaffen
werden und eine Analyse durchgefiihrt werden. Deshalb erfolgt in diesem
Bericht noch keine Uberpriifung in der Tiefe.

Die entsprechenden Stufen missen im Detail noch definiert werden. Folgende
Problemstellungen wurden aber bereits erkannt:

Soziale Probleme:

Mitarbeiterbindung- und findung wird zudem zu einer grof3en
Herausforderung. Bislang gelingt dies sehr gut wird jedoch angesichts der
mittelfristigen Prognosen zunehmend herausfordernder. Auch die deutliche
Zunahme an Kundenstimmen bzw. "schneller" Kritik erfordert die Bindungung
von Ressourcen.

Okologische Probleme:

Die Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten in der Breitachklamm erfolgen in
einem hoch sensiblen Naturraum, sind aber zwingend notwendig um die
Begehbarkeit und die Weiteroffnung der Klamm zu gewahrleisten. Deshalb
handelt die Genossenschaft hier nach dem Motto "so viel wie nétig, so wenig
wie mdglich". Auch die globale Klimaveranderung wirkt sich natirlich
unmittelbar auf den Naturraum aus. Zudem ist auch die Mobilitdt der Besucher
eine Herausforderung fiir die Zukunft. Mit ersten MaBnahmen wie einem
Parkleitsystem wird dem schon entgegengesteuert um vor allem dem PKW-
Suchverkehr entgegen zu wirken.

Insgesamt wird die Problemldsung ein Prozess, der in den nachsten Jahren
erarbeitet werden muss und zu dem auch neue Aspekte hinzu kommen
werden. Bislang gibt es noch keine spezielle Kommunikation mit
Geschaftspartner zu den oben genannten Herausforderungen. Wie zu Beginn
dargestellt, gibt es eine bewusste Auswahl an regionalen Anbietern und
Lieferanten.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Der gegriindete Nachhaltigkeitsausschuss verantwortet und begleitet
samtliche MaBnahmen in diesem Bereich. Er soll zudem auch Motor und
Ideengeber sein. Die Entscheidungen treffen innerhalb der Genossenschaft der
Vorstand bzw. der Aufsichtsrat.

Nachdem im Nachhaltigkeitsausschuss aber alle Ebenen des Unternehmens
(Aufsichtsrat, Vorstand, Mitarbeiter) vertreten sind, wurde hier friih die Basis
fir eine breite Akzeptanz in den Gremien gelegt.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

In der Entwicklung und Erstellung der Nachhaltigkeitsstrategie muss die
Genossenschaft das entsprechende Rahmenwerk schaffen. Dabei ist die
Kommunikation nach Innen und AuBen von groBer Bedeutung um eine
entsprechende Sensibilisierung zu erreichen. Die Erstellung von Checklisten
fihrt zu einer Integration in den Arbeitalltag. Zudem miissen auch
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Schwellenwerte festgelegt werden, ab dem diese Checklisten dann zur
Anwendung kommen.

Auch die Aufarbeitung und Ausweitung des Sozialkatalogs fiir die Mitarbeiter
ist ein wichtiger Aspekt um diese im Geschaftsalltag zu verankern.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Zum Berichtszeitraum wurden noch keine Indikatoren festgelegt - auch besteht
noch kein Managementsystem. Diese Indikatoren miissen nach der Analyse
erarbeitet werden und erfordern eine standige Beobachtung und kritische
Begleitung.

Die Zuverlassigkeit wird zum einen durch die Einfiihrung von Checklisten
gewahrleistet, die dann Teil des Arbeitsablaufs werden sollen. Auch fiihrt eine
regelmé&Bige Uberpriifung der Punkte zu einer hohen Zuverlissigkeit. Die
Vergleichbarkeit wird vor allem durch die Wahl von gleichen Methoden (zB. zur
Erfassung) gewahrleistet. Auch die Konsistenz zahlt darauf ein - somit erfolgt
die Erfassung einheitlich.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Die Breitachklammverein eG handelt nach den Grundsatzen und Werten von
Genossenschaften. Diese sind unter anderem:

e Demokratische Kontrolle durch die Mitglieder: Die Mitglieder haben eine
demokratische Kontrolle {iber die Genossenschaft, indem sie an
Entscheidungsprozessen teilnehmen und durch gewahlte Vertreter die
Organisation fiihren.

o Wirtschaftliche Beteiligung der Mitglieder: Die Mitglieder tragen zu den
Finanzen der Genossenschaft bei und kontrollieren sie demokratisch.
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e Autonomie und Unabhangigkeit: Genossenschaften sind autonome
Organisationen, die von ihren Mitgliedern kontrolliert werden.

e Forderung der Gemeinschaft: Genossenschaften arbeiten zum Wohl ihrer
Gemeinschaft und férdern soziale Verantwortung und Nachhaltigkeit.

Ergénzt werden diese Prinzipen natirlich durch die Satzung, die die
wesentlichen Rahmenbedingungen und Regelungen vorgeben.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fithrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Derzeit wurde noch kein Anreiz- oder Verfiigungssystem flir das Erreichen der
Nachhaltigkeitsziele vereinbart. Die Breitachklammverein eG plant, nach
Analyse der aktuelle Situation, eine entsprechende Nachhaltigkeitsstrategie
ausarbeiten und daran anschlieBend ist eine Einfiihrung eines Anreizsystems
natlrlich denkbar.

Eine Erreichung der Ziele wird derzeit aufgrund der aktuellen Situation noch
nicht kontrolliert und auch nicht evaluiert. In Zukunft ist aber vorstellbar, dass
der Nachhaltigkeitsausschuss diese Aufgabe ibernimmt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrifte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmensgrdBe noch
nicht erfolgt.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmensgréBe noch
nicht erfolgt.
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Der Nachhaltigkeitsprozess wird bei einem Teil der Anspruchsgruppen bereits
kommuniziert und soll in erste Abldufe auch integriert werden. Dabei wurden
noch nicht alle Stakeholdergruppen identifiziert und noch kein entsprechender
Prozess aufgesetzt. Mit den bisher kommunizierten Anspruchsgruppen gibt es
aufgrund der Partnerschaften und Kooperationen einen ohnehin engen
Austausch.

Bei den Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat sind die Berichte des
Nachhaltigkeitsausschusses regelmaBiger Bestandteil der Tagesordnung.
Zudem wurde das Thema im Rahmen der Generalversammlung im Dezember
2023 erstmalig den Mitgliedern der Genossenschaft vorgestellt. Insgesamt sind
in der 1904 gegriindeten Breitachklammverein eG liber 80 Mitglieder.

Bei den Mitarbeitern soll dies kiinftig im Rahmen von Schulungen und
Teaminformationen fest kommuniziert werden. Eine Kommunikation findet
zudem an die Offentlichkeit sowie gegeniiber den Besuchern statt. So findet
sich auf der Homepage (jahrlich sehr hohe Klickzahlen mit ca. 1 Millionen
Zugriffe) schon ein eigener Menlpunkt, der Uber die Sitzungen und Ziele des
Nachhaltigkeitsausschusses berichtet.

Da der gesamte Nachhaltigkeitsprozess gestartet wurde, liegt der
Schwerpunkt des Dialogs zunachst auf Seiten der Mitarbeiter und Mitglieder
sowie der Besucherinnen und Besucher. Zudem kénnen vor allem die
Mitarbeiter sich auch aktiv mit Ideen einbringen und sind wichtige Akteuere in
der Umsetzung. Insofern wird zukinftig ein direkter Dialog stattfinden.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmensgréBe noch
nicht erfolgt.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Bei der Breitachklammverein eG hat im wesentlichen die Dienstleistung eine
groBe Auswirkung auf die Nachhaltigkeit.

Bei den sozialen Aspekten ist vor allem der Umgang mit Familien ein
wichtiger Punkt. So gelten die Kinderpreise bis zu einem Alter von 15 Jahren,
unter 5 Jahren ist der Einritt kostenfrei. Das macht die Begehung der Klamm
auch fir Familien mit Kindern leistbar. Auch der Zugang mit Hunden (ohne
separate Gebiihr) ist in der Breitachklamm erlaubt. Zudem bietet die
Breitachklamm - sofern es witterungsbedingt und aus Sicherheitsgriinden
mdglich ist - eine méglichst hohe Zahl an Offnungstagen im Jahr, auch in
touristisch nicht relevanten Zeiten.

Die Begehbarkeit und das Erlebnis in der Natur steht bei den 6kologischen
Aspekten im Vordergrund. So bietet die Breitachklamm ein eindrucksvolles
und spektakulares Naturerlebnis und ist eines der schénsten Geotope in Bayern
und Deutschland. Diese Erlebnis hat aber auch Eingriffe in die Natur als
Grundlage. So erfolgte damals bei der ErschlieBung die Anlage von Wegen,
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Stegen und Briicken. Diese zu erhalten und zu sanieren bzw. instand zu setzen
ist eine der wichtigsten Aufgaben der Genossenschaft. Dabei sind aber keine
Neueingriffe (auBer sicherheitsrelevante) und neue Installationen geplant. Das
hohe MaB an der Begehbarkeit der Wege sichert natirlich auch die Méglichkeit,
dass mdglichst viele Personengruppen diesen Naturraum erleben kdnnen - das
zahlt wiederum auch auf den sozialen Aspekt ein. Erste Schritte wurden bereits
unternommen um auch im Bereich Natur- und Wissenvermittlung eine starkere
Rolle einzunehmen.

Innovationsprozesse werden derzeit noch nicht durchgefiihrt, da sich sie
Genossenschaft erst am Beginn der Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie
befindet. Dennoch sind aber erste Wirkungen schon sichtbar. So werden
Produkte aber auch Maschinen und Gerate mdglichst lange und auch mehrfach
genutzt. Der Fokus liegt zudem auf regionalen Anbietern und Produkten. Eine
Einbindung von Partnern ist zum jetzigen Stand noch nicht vorgesehen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmensgréBe noch
nicht erfolgt.

Seite: 17/44
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von nattirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Unsere Tatigkeiten bedingen den Einsatz verschiedener natirlicher Ressourcen.
Dabei sind wir uns der Verantwortung bewusst, nachhaltige Praktiken zu
fordern und die Auswirkungen auf die Umwelt so gering wie mdglich zu
halten. Im Folgenden wird dargestellt, welche natirlichen Ressourcen
wesentlich genutzt oder beeinflusst werden:

1. Fossile Stoffe Sowohl unser Unternehmen als auch unsere Gaste nutzen
fossile Brennstoffe wie Benzin, Diesel und Ole fiir den Betrieb von Fahrzeugen,
Maschinen und sonstigen Gerdten.

2. Energie: Strom Der Strombedarf stellt nur einen sehr geringen Anteil im
Betrieb dar, da wenig technische Mittel (auBer in den Gebduden) zum Einsatz
kommen. Dabei wollen wir in Zukunft versuchen den CO2-AusstoB3 zu
minimieren und beim Strombezug auf 100% Okostrom wechseln. Zudem
setzen wir auf Energieeffizienz und optimieren den Verbrauch durch moderne
Technologien.

3. Materialien fiir den Wegebau / Betrieb Fir die Instandhaltung und den
Ausbau der Wege werden Materialien wie Beton, Stahl und Holz verwendet.
Dabei achten wir auf einen méglichst nachhaltigen Einsatz dieser Rohstoffe,
kurze Beschaffungswege und die Nutzung von eigenem Bauholz.
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Im laufenden Betrieb werden zB. fiir den Winterdienst Salz und Splitt oder
Papier fiir administrative Zwecke verwendet.

4. Natiirliche Gegebenheiten und bauliche MaBnahmen

Unsere Tatigkeiten beeinflussen die natiirlichen Gegebenheiten insbesondere
durch den Bau und Betrieb von Wegen sowie der Felssicherungen. Dabei
ergreifen wir MaBnahmen, um Eingriffe in die Natur auf das notwendige MaB
zu beschrénken und die Umwelt langfristig zu schiitzen und den Besuchern den
Wert der Natur naher zu bringen.

5. Landschaftspflege / Forst

Die Pflege der Landschaft umfasst auch forstwirtschaftliche MaBnahmen, die
zur Erhaltung und Férderung der regionalen Biodiversitat beitragen. Dies
geschieht in enger Abstimmung mit Behdrden und Fachleuten.

Ein wichtiger Aspekt ist fiir uns den Bezug und die Wertschatzung der
Menschen zu unserem Geotop zu stdrken und entsprechendes Wissen zu
vermitteln.

Eine koordinierte Erfassung der Verbrauchsdaten ist noch nicht erfolgt. Dies
soll ab dem Jahr 2025 systematisch erfasst werden und muss ablauftechnisch
entsprechend vorbereitet werden. Derzeit besteht nur eine einzelne Erfassung
der Verbrauche, wie zB. fiir den Strom (ber die Ablesung der Stromzahler.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Breitachklammverein eG steht am Beginn eines umfassenden Prozesses hin
zu einer Professionalisierung der Nachhaltigkeit sowie der Erhéhung der
Ressourceneffizienz. Folgende Ziele sowie die dazugehdrigen MaBnahmen
haben wir uns gesetzt:

1. Erfassung der Ressourcennutzung Als wichtiger Schritt wird eine
detaillierte Erfassung der aktuellen Ressourcennutzung vorgenommen. Dabei
werden alle relevanten Verbrauchsdaten systematisch erfasst und in einer
mehrjahrigen Analyse dokumentiert. Dies dient der Schaffung einer
verlasslichen Datengrundlage und ermdglicht es, realistische Zielwerte zu
definieren.

2. Reduktion und effizienter Umgang mit Ressourcen im Alltag Der
schonende und bewusste Umgang mit Ressourcen ist fiir uns eine
Selbstverstandlichkeit. Durch gezielte Sensibilisierung und Schulungen fir
Mitarbeiter und Informationen fiir Gaste wollen wir hier weiter sensibiliseren
und uns weiter verbessern.

3. Langfristige Verbrauchsanalyse Die mehrjahrige Erfassung des
Ressourcenverbrauchs erfolgt auf EDV-Basis. Dies ermdglicht die Bildung von
Durchschnittswerten und schafft eine valide Grundlage fiir zukiinftige
OptimierungsmaBnahmen.

4. Risiken und Herausforderungen Eine besondere Herausforderung stellt
die enge Abhangigkeit von der allgemeinen Entwicklung im Tourismus dar.
Veranderungen in diesem Sektor haben direkte Auswirkungen auf unseren
Geschaftsbetrieb. Daher ist eine flexible Handhabung erforderlich, um auf sich
andernde Rahmenbedingungen reagieren zu kénnen.

5. Forderung erneuerbarer Energien Zur langfristigen Reduktion fossiler
Energietrager wird die Nutzung erneuerbarer Energien gepriift. Ein erster
wichtiger Schritt ist die Diskussion tiber mdgliche Standorte fiir
Photovoltaikanlagen. Diese kénnten zur Deckung unseres Energiebedarfs
beitragen und unsere CO2-Bilanz verbessern.
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Eine quantitative Zielerfassung ist noch nicht erfolgt und soll im Zuge der
Ressourcenerfassung in einem zweiten Schritt erstellt werden. Erst mit der
Schaffung eines genauen Bildes bzw. einer Ubersicht des Verbrauchs kénnen
auch quantitative Ziele fiir das Management definiert werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmensgréBe noch
nicht erfolgt.

Seite: 21/44
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmensgréBe noch
nicht erfolgt.

Seite: 22/44
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmensgréBe noch
nicht erfolgt.

Seite: 23/44
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten

zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmensgrdBe noch
nicht erfolgt.

Seite: 24/44
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der Unternehmensgréfe noch
nicht erfolgt.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Eine Bilanzierung nach dem Greenhouse Gas Protocol kann derzeit nicht
vorgelegt werden, da die Breitachklammverein eG erst am Beginn des
Prozesses steht und daher der erste Fokus auf der Datenerhebung und -
erfassung gerichtet wird. Mit den unter Punkt 11 und 12 beschriebenen
Aspekten und MaBnahmen werden valide Daten erfasst, die dann fir die THG-
Bilanzierung herangezogen werden kénnen.

Zudem sollen insbesondere schnell greifende MaBnahmen zeitnah umgesetzt
werden. Am Beispiel der Resscource Energie:

o die Umstellung des Strombezugs auf Okostrom

e eine weitere Reduktion durch die Umstellung der Beleuchtung auf LED-
Technik

e die Priifung der eigenen Produktion durch Photovoltaik-Flachen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen @g—j&guivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmensgréBe noch
nicht erfolgt.

Seite: 26/44
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @gAguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmensgrdBe noch
nicht erfolgt.

Seite: 27/44
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g-Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmensgrdBe noch
nicht erfolgt.

Seite: 28/44
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmensgréBe noch
nicht erfolgt.

Seite: 29/44
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die Breitachklammverein eG verfolgt das Ziel, optimale Arbeitsbedingungen zu
schaffen. Dies umfasst sowohl die Einhaltung nationaler rechtlicher Vorgaben
(Deutschland und Osterreich) als auch MaBnahmen zur Arbeitssicherheit, zum
Gesundheitsschutz und zur Achtung von Arbeitnehmerrechten:

1. Gesetzliche Rahmenbedingungen Wir unterliegen den arbeitsrechtlichen
Bestimmungen sowohl in Deutschland als auch in Osterreich. Diese
gesetzlichen Vorgaben sind bindend und bilden die Grundlage unserer
Personalpolitik.

2. Arbeitssicherheit Um die Sicherheit unserer Mitarbeitenden zu
gewahrleisten, fihren wir zweimal jéhrlich Schulungen zur Arbeitssicherheit
durch. Dabei kommen sowohl interne als auch externe Schulungen zum
Einsatz, um sicherzustellen, dass aktuelle Standards und Vorschriften
eingehalten werden.
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3. Gesundheitsschutz Der Gesundheitsschutz ist ein integraler Bestandteil
des Arbeitsschutzes. Gerade bei den Themen Pravention und Vorsorge sehen
wir weiteres Entwicklungspotenzial, um langfristig ein noch héheres
Schutzniveau zu erreichen.

4. Achtung von Arbeitnehmerrechten

Unser Unternehmen ist gesetzlich verpflichtet, die Rechte der Mitarbeitenden zu
wahren. Da wir in zwei Staaten tatig sind, berlicksichtigen wir sowohl die
deutschen als auch die dsterreichischen arbeitsrechtlichen Vorgaben.

5. Beteiligung der Mitarbeiter

Strategische Entscheidungen werden auf Vorstandsebene bzw. im
gemeinsamen Ausschuss von Vorstand und Aufsichtsrat getroffen, ohne direkte
Beteiligung der Mitarbeiter. Allerdings werden Arbeitsablaufe gemeinsam mit
den Beschaftigten diskutiert und festgelegt. Zudem filihren wir regelmaBige
Mitarbeitergesprache durch, um Anregungen und Feedback in die Gestaltung
der Arbeitsprozesse einflieBen zu lassen. Die Beteiligung an den
NachhaltigkeitsmaBnahmen erfolgt durch unseren Nachhaltigkeitsausschuss,
bei dem auch Vertreter der Mitarbeiter einen Sitz haben und sich entsprechend
einbringen kénnen.

Eine quantitative Zielerfassung ist noch nicht erfolgt und soll im Zuge der
Erstellung der Nachhaltigkeitsstrategie erganzt werden. Erste MaBnahmen
sollen dennoch unabhédngig davon schon in die Umsetzung gehen. Ein Risiko
aus der Geschaftstatigkeit fur die Arbeitnehmerrechte sind nicht erkennbar. Die
Breitachklammverein eG ist seit (iber 100 Jahren als Tourismusbetrieb tatig -
stets auch mit dem Fokus den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein gutes
Arbeitsumfeld zu schaffen. Immer mit der Umsetzung von hohen
Sicherheitsstandards als oberste Pramisse.

Seite: 31/44



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Unser Unternehmen setzt sich fir Chancengleichheit und Diversitdt ein. Alle
Mitarbeitenden haben die gleichen Méglichkeiten, unabhangig von Geschlecht,
Religion oder sexueller Orientierung. Vielfalt wird als bereichernd angesehen
und geférdert.

1. Vielfalt und Chancengleichheit

Die Diversitat innerhalb der Belegschaft wird als sehr positiv wahrgenommen.
Im Bereich der Gremien gibt es jedoch noch Entwicklungspotenzial, um eine
groBere Vielfalt zu erreichen.

2. Angemessene Bezahlung

Unsere Vergitungsstruktur basiert auf einer indexgebundenen Anpassung.
Zusatzlich setzen wir auf Pramienzahlungen, beispielsweise bei besonderen
wirtschaftlichen Entwicklungen wie Inflation oder pandemiebedingten
Herausforderungen. Freiwillige Sonderzahlungen sind ebenfalls Bestandteil
unserer Anerkennungskultur.

3. Integration

Derzeit gibt es keine speziellen Herausforderungen zum Thema Integration.
Wir beschaftigen Mitarbeiter aus beiden Landern der Grenzregion Deutschland-
Osterreich - dabei ist die Grenze, die auch unmittelbar Grundstiicksflachen und
Wegeanlagen der Breitachklamm betreffen, in den Képfen nicht vorhanden.

4. Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Freizeit

Wir bieten flexible Mdglichkeiten um sowohl den Beruf als auch die Familie /
Freizeit gut vereinbaren zu kénnen. Dies geschieht zum Teil mit flexiblen
Arbeitszeitmodellen wie zB. Home-Office Mdglichkeiten.

5. Individuelle Losungen statt Gesamtstrategie

Es gibt keine ibergeordnete Gesamtstrategie fiir Chancengleichheit und
Diversitat. Stattdessen verfolgen wir eine Kombination aus gelebter Praxis und
dokumentierten Vorgehensweisen. Zudem leben wir den Grundsatz der
sogenannten "Klammfamilie".

Eine quantitative Zielerfassung ist noch nicht erfolgt und soll im Zuge der
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Erstellung der Nachhaltigkeitsstrategie ergénzt werden. Erste MaBnahmen
sollen dennoch unabhangig davon schon in die Umsetzung gehen.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Die Breitachklammverein eG erkennt die Bedeutung von Weiterbildung,
Digitalisierung und den Herausforderungen des demografischen Wandels. Ziel
ist es, bestehende Prozesse weiterzuentwickeln und zukunftsorientierte
Losungen zu schaffen. Bei der Weiterbildung setzen wir auf eine enge
Verkniipfung externer Schulungen mit unseren Arbeitssicherheitsschulungen,
um eine umfassende Qualifikation der Mitarbeiter zu gewahrleisten. Zusatzlich
sollen weitere Schulungsangebote geschaffen werden, insbesondere im Bereich
Gastemanagement und Gesundheitsmanagement. Unsere digitalen
MaBnahmen tragen zur Effizienzsteigerung und besseren
Kundenkommunikation bei. Erfolgreiche Implementierungen sind bereits
erfolgt, darunter das Parkleitsystem sowie das Online-Ticket. Aktuelle Trends,
wie die Einflihrung einer neuen Parkplatzbewirtschaftung, werden diskutiert
und gepriift. Zudem verzeichnen wir ein hohes Aufkommen an Rezensionen,
die aktiv verwaltet und analysiert werden. Der demografische Wandel und
die in naher Zukunft bevorstehenden Renteneintritte erfordern eine gezielte
Personalplanung. Daher wird die Entwicklung der Altersstruktur beobachtet,
um frihzeitig MaBnahmen zur Gewinnung neuer Arbeitskrafte zu ergreifen und
eine nachhaltige Personalstrategie zu gewahrleisten. In mehreren Bereichen ist
eine klare Zieldefinition notwendig, insbesondere in der Weiterbildung und
Personalentwicklung. Wahrend wir in Teilen der Digitalisierung als Vorreiter
agieren, besteht in anderen Bereichen weiterer Handlungsbedarf. Zur
Verbesserung des betrieblichen Gesundheitsmanagements sollen weitere
Schitte unternommen werden um das Angebot fiir die Mitarbeiter weiter
auszubauen.

Unsere strategische Weiterentwicklung umfasst gezielte
WeiterbildungsmaBnahmen, den Ausbau der Digitalisierung und die Anpassung
an den demografischen Wandel. Durch eine klare Zielsetzung und
kontinuierliche Optimierung unserer Prozesse stellen wir die Zukunftsfahigkeit
der Genossenschaft sicher. Quantitative Ziele wurden bislang noch nicht
festgelegt und sollen bei der nachsten Berichtslegung naher betrachtet werden.

Der demografische Wandel und auch der Fachkraftemangel sind Risiken, die in
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Bezug auf die Geschaftstatigkeit ein Risiko darstellen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;
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b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmsgréBe nicht
erfolgt.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustindigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmsgréBe nicht
erfolgt.
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Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmsgréBe nicht
erfolgt.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitidtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmsgréBe nicht
erfolgt.
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfalle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wiahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplidne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmsgréBe nicht
erfolgt.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Manahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Wir bekennen uns zur Einhaltung der Menschenrechte und orientieren uns an
den geltenden EU-Standards sowie den gesetzlichen Rahmenbedingungen. Wir
setzen auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Partnern,
insbesondere aus der Region, um nachhaltige wirtschaftliche und soziale
Strukturen zu férdern. Die Einhaltung der européischen
Menschenrechtsstandards sowie nationaler gesetzlicher Vorgaben ist fiir uns
selbstverstandlich. Unsere Geschaftsbeziehungen basieren auf fairen und
transparenten Bedingungen, wobei wir (iberwiegend mit regionalen Partnern
zusammenarbeiten, um soziale Verantwortung und wirtschaftliche Stabilitat vor
Ort zu unterstitzen.

Historische Verantwortung Der urspriingliche Grundgedanke der
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ErschlieBung der Breitachklamm war auch, eine Einnahmequelle fiir die damals
arme Bevdlkerung im Dorf zu schaffen. Diese soziale Verantwortung bildet
auch heute noch eine wichtige Grundlage unseres wirtschaftlichen Handelns
und unserer regionalen Verbundenheit.

Konkrete Zielsetzungen sind aufgrund der GréBe des Unternehmens nicht
festgelegt worden. Wesentliche Risiken in Bezug auf Menschenrechte bestehen
in unserer Geschaftstatigkeit nicht. Unsere Haltung tber die Genossenschaft als
"Klamm-Familie" hat einen sehr hohen Stellenwert.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmsgréBe nicht
erfolgt.
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Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschitzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmsgréBe nicht
erfolgt.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmsgréBe nicht
erfolgt.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.
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Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmsgréBe nicht
erfolgt.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

Die Breitachklammverein eG libernimmt Verantwortung fiir das Gemeinwesen
und engagiert sich aktiv in verschiedenen sozialen, wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Bereichen. Durch Spenden, Kooperationen und die Teilnahme
an regionalen Initiativen leisten wir einen wertvollen Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung unserer Region. Wir unterstiitzen regelmaBig gemeinnitzige
Institutionen durch Spenden und Zuwendungen. Dazu gehdren unter
anderem Rettungsdienste, Kindergarten und weitere soziale Einrichtungen, die
einen wichtigen Beitrag zur Gemeinschaft leisten. Die Genossenschaft beteiligt
sich aktiv an der Arbeit in verschiedener Gremien im Tourismus. Durch
diese Mitwirkung bringen wir unsere Expertise ein, fordern den Austausch und
tragen zur Weiterentwicklung regionaler Strukturen bei. Die Zusammenarbeit
mit lokalen Unternehmen ist ein zentraler Bestandteil unseres Engagements.
Durch die Partnerschaften unterstiitzen wir die regionale Wirtschaft und starken
nachhaltige Wertschopfungsketten.

Darilber hinaus beteiligen wir uns auch an Formaten wie der Blrgerkarte oder
der Ehrenamtskarte um auch das Engagement in der Region zu unterstiitzen.
Diese Initiativen tragen dazu bei, gesellschaftliches Engagement zu wiirdigen
und zu fordern.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmsgréBe nicht
erfolgt.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitriagen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Liandern
differenziert offengelegt werden.
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Die Breitachklammverein eG ist unabhangig von politischer Einflussnahme und
agiert grenziiberschreitend. Es gibt keine Eintrége in Lobbylisten, keine
Zuwendungen oder Spenden an Parteien und keine Eingaben bei
Gesetzgebungsverfahren.

Beriihrungspunkte mit politischen oder verwaltungstechnischen Entscheidungen
ergeben sich insbesondere bei der Planung und Umsetzung von
BaumaBnahmen, die stets im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben erfolgen
und abgewickelt werden.

Mitgliedschaften bestehen im Tourismusverband Allgau/Bayerisch Schwaben
e.V. sowie im BUND Bayern e.V..

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfanger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmsgréBe nicht
erfolgt.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die Breitachklammverein eG verpflichtet sich per Satzung und Gesetz, stets im
Sinne der Genossenschaft zu handeln und fiir deren Wohl zu arbeiten. Dabei
verstehen wir uns als eine gemeinschaftlich organisierte Einheit, die auf
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Transparenz, Verantwortung und rechtskonformes Handeln setzt.

1. Struktur und Entscheidungsfindung

Unsere Genossenschaft basiert auf einem familidren Prinzip, in dem
Entscheidungen mehrheitlich im Ausschuss (Vorstand und Aufsichtsrat)
getroffen werden. Der Aufsichtsrat fungiert dabei als Kontrollgremium und
sorgt fiir die Einhaltung der rechtlichen Rahmenbedingungen. Der Vorstand
agiert innerhalb eines klar definierten Handlungsrahmens, um Missbrauch und
Fehlverhalten zu vermeiden.

2. Beschaffung und Vergabepraxis

Grundsatzlich werden fiir anstehende Projekte mehrere Angebote eingeholt,
um Transparenz und wirtschaftliche Effizienz zu gewahrleisten. Allerdings
erfordern bestimmte Aufgaben spezialisierte Fachfirmen, sodass die
Auswahlmadglichkeiten in einigen Fallen begrenzt sind. In solchen Situationen
wird besonders auf eine nachvollziehbare und regelkonforme
Entscheidungsfindung geachtet.

3. Gemeinschaftliche Entscheidungsfindung

Mehrheitsentscheidungen sind essenziell fir die Steuerung der Genossenschaft.
In vielen Fallen werden, (iber die satzungsmaBigen Vorgaben hinaus, weitere
Gremien in Entscheidungsprozesse eingebunden. Dies starkt die Transparenz
und minimiert das Risiko individueller Fehlentscheidungen.

Die Fiihrungskrafte und Beschéftigten sollen durch Schulungen und Vortrage
fir die Compliancethemen sensibilisiert werden. Durch klare Regeln, eine
mehrstufige Entscheidungsstruktur und die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben
stellt die Breitachklammverein eG sicher, dass rechtswidriges Verhalten
vermieden wird. Die konsequente Kontrolle durch den Aufsichtsrat, die
Einholung von Angeboten sowie die gemeinschaftliche Entscheidungsfindung
fordern eine verantwortungsbewusste und regelkonforme Betriebsfiihrung.
Bislang wurden noch keine konkreten Zielsetzungen fiir den Compliancebereich
festgelegt - dies soll bei der nachsten Berichtslegung berticksichtigt werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmsgréBe nicht
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erfolgt.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von Verst6Ben im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmsgréBe nicht
erfolgt.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetare Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetéarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetire
Sanktionen auferlegt wurden.

Eine Bewertung nach GRI-Standard ist aufgrund der UnternehmsgréBe nicht
erfolgt.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erkldrung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen

2.  Wesentlichkeit

3. Ziele

4.  Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16

6. Regeln und Prozesse

7. Kontrolle

8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9. Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natiirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14. Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die (iberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fiir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.

17. Menschenrechte

18. Gemeinwesen

19. Politische Einflussnahme

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

GRI SRS 404-1
GRI SRS 405-1
GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

GRI SRS 201-1

GRI SRS 415-1

GRI SRS 205-1

GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1
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